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1. Resumé

New Insight har med denne rapport analyseret beskaftigelsesmgnstre for magistre
og gvrige akademikere i @stdanmark. Analysen har fokuseret pa at afdeekke arsa-
gerne til en overledighed blandt magistrene sammenholdt med andre akademiker-
grupper. Herunder er rapportens veasentligste konklusioner prasenteret.

Flere magistre har et fleksibelt beskeeftigelsesmanster

Analysen viser, at flere magistre sammenholdt med gvrige akademikere har et
fleksibelt beskaftigelsesmanster. Fleksibiliteten kommer til udtryk ved, at flere
magistre er beskeftiget i ansattelser, der er kendetegnet ved at veere:

e Tidshegreenset ansattelse
e Deltidsarbejde
o Flere beskaftigelsesrelationer, hvoraf ingen af disse er pa fuld tid

Langt sterstedelen af magistrene arbejder med deres fagomrade og pa det niveau,
som uddannelsen kvalificerer til, og fleksibiliteten ma antages at bidrage til denne
hgje andel. Som gruppe er magistrene mere orienteret mod relevant fagligt ind-
hold i arbejdet, godt socialt milje og at kunne hjeelpe andre end de gvrige AC’ere,
som snarere er orienteret mod status og karriereudvikling.

Dog er det centralt at fastsla, at over halvdelen af magistrene har typiske ansettel-
sesforhold.

Fleksibilitet haenger sammen med et atypisk arbejdsmarked

Inden for f.eks. undervisning og forskning samt visse kulturinstitutioner er jobbe-
ne ofte kendetegnet ved at veere tidsbegraensede stillinger og deltidsstillinger. Det-
te er brancher, som beskeftiger mange magistre, og magistrene skal derfor veere —
og er - mere fleksible og indga i atypiske beskeaftigelsesrelationer for at fa en til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Fleksibiliteten kan ogsa have nogle uhensigtsmassige aspekter, idet flere magistre
i tidsbegraensede stillinger oplever ledighed end fastansatte, ligesom magistre i
deltidsstillinger ogsa er mere udsat for ledighed sammenholdt med fuldtidsansatte.
Saledes kan de atypiske anszttelsesforhold bade ses som et ngdvendigt "onde™ og
en praemis for en del af magistrene, for at de kan beskeftige sig med deres fagom-
rade. Analysen kortlegger, at flere magistre i atypiske ansettelser er gaet pa kom-
promis omkring ansattelsen end blandt gvrige akademikere.

Magistre ikke ramt af krise i samme omfang som andre akademikere

Analysen viser, at ledigheden for magistre er faldet en smule i lgbet af det seneste
1% ar, mens ledigheden for andre akademikergrupper er steget. Der er fortsat en
overledighed, men forskellen i ledighedsberarte er mindsket. Der kan vere flere
arsager til, at magistrene ikke er ramt af gget ledighed - dels er de i hgjere grad
ansat i brancher, der ikke (endnu) er bergrt af krisen (navnlig den offentlige sektor
og herunder undervisning), dels er den ggede fleksibilitet med til at sikre en vis
tilknytning til arbejdsmarkedet.



Humanisterne er udsatte pa arbejdsmarkedet

Det er i hgj grad humanisterne, som er ansat pa midlertidige kontrakter, har mere
end én beskeftigelsesrelation og/eller er deltidsansat sammenholdt med andre
magistre. Derudover har humanisterne sveerere ved at anvende deres akademiske
kompetencer pa arbejdsmarkedet end f.eks. de naturvidenskabeligt uddannede.

Analysen viser ogsa klart, at disse vilkar geelder alle humanister og saledes ikke i
seerlig grad humanisterne i Magistrenes a-kasse. Det er altsa humanisterne og de-
res arbejdsmarked, som er atypisk, snarere end at magistrene og deres arbejds-
marked er atypiske.

Markant magisterarbejdsmarked

Tre ud af fire magistre er ansat i en af disse fem brancher:

e Undervisning (bl.a. pa gymnasier, erhvervsskoler og universiteter)

e Forretningsservice (bl.a. konsulentvirksomhed, it-service og radgivning mv.)

e Foreninger og kultur mv. (bl.a. branche- og faglige organisationer, museer og
biblioteker)

e Sundhedsvesen (bl.a. forskning inden for sundhed) og

e Offentlig administration (bl.a. departementer, styrelser og forvaltninger mv.)

De to farste brancher er ogsa brancher, som "holder” pa magistrene, idet blot fa i
lgbet af et ar skifter et job inden denne branche ud med job i en anden branche.

Analysen viser desuden, at magistre, der varetager arbejder, som de formelt set er
overkvalificerede til, i lgbet af et ar beveeger sig saledes, at de i hgjere grad vare-
tager arbejde, hvor kravene matcher deres formelle kvalifikationer.

Magistrene er koncentreret omkring Hovedstaden

Magistrene er hovedsagelig bosat i Hovedstadsomradet, og ca. tre fjerdedele af
alle ledige magistre bor i Kagbenhavn og Frederiksberg Kommune. Dermed er der
vaesentlig flere ledige i disse to kommuner, hvilket bl.a. kan skyldes, at mange
studerende er bosat i Kgbenhavns Kommune og ofte bliver boende efter dimitte-
ring, seerligt hvis de ikke har job.

Kun ganske fa ryger ud af dagpengesystemet

Knap hver tiende ledig magister er langtidsledig (dvs. ledig i mere end et ar), men
alligevel er det kun ganske fa magistre, der oplever at opbruge deres ret til dag-
penge og ryge ud af dagpengesystemet.

Lediges praferencer og sggeadfaerd

Fleksibiliteten i relation til beskeftigelse ses ogsa blandt de ledige magistre, idet
betydelig flere ledige magistre end gvrige ledige akademikere sgger job inden for
alle omrader. | jobsggningen er det sarlig muligheden for personlig udvikling,
relevant fagligt indhold og et godt socialt miljg, som magistrene leegger vagt pa i
fremtidige job.

Rapporten er baseret pa data indsamlet hhv. far og under den nuveerende lavkon-
junktur. Tal fra Danmarks Statistik er fra 2007, hvor der var en hgjkonjunktur i
Danmark, mens savel data fra DREAM-databasen samt fra spgrgeskemaundersg-
gelsen blandt akademikere er fra midten af 2009, hvor den finansielle krise var
indtradt. Resultaterne skal derfor tolkes i dette serlige lys. Det betyder ogsa, at
den aktuelle stigning i ledigheden ikke kan ses i tallene fra Danmarks Statistik.



2. Indledning

New Insight har analyseret beskeftigelses- og ledighedsmganstrene blandt magi-
stre bosat i beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland. Analysen er gennem-
fart for Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland (BRHS), Akademikernes
Centralorganisation (AC), Magistrenes A-kasse (MA) og Magisterforeningen
(DM).

Baggrunden for analysen er en overledighed blandt magistre sammenholdt med
gvrige akademikergrupper og internt i magistergruppen. Denne situation medfarer
et behov for viden om arsagerne til overledigheden og herunder viden om ma-
gistrenes beskaftigelses- og ledighedsmanstre. Analysen fokuserer saledes bl.a.
pa at identificere sarligt udsatte uddannelsesgrupperinger, at kortlegge det ar-
bejdsmarked, som magistrene er orienteret mod og ansat pa samt hvilke anszttel-
sesformer der geelder for magistrene.

| 2.1 Metode og datakilder

Analysen er baseret pa en raekke kvantitative datakilder, som samlet giver et nu-
anceret indblik i magistrenes og gvrige AC’eres beskaftigelses- og ledigheds-
mgnstre og kendetegn.

Fra Danmarks Statistik er anvendt registerdata i forhold til arbejdsmarkedstilknyt-
ning, branche og arbejdsfunktion. Desuden afdaekkes dynamikkerne blandt magi-
stre, idet analysen kortleegger bevaegelser mellem job og til/fra beskeaftigelse i
lgbet af et r. Udgangspunktet har vaeret RAS-data og DISCO fra november 2007,
0g magistrene samt de gvrige AC’ere er i denne del defineret ud fra uddannelse og
ikke ud fra a-kasse.

Der er gennemfgrt en elektronisk survey blandt et udsnit af magistre i Magistrenes
a-kasse og et udsnit af gvrige AC’ere. Magistrenes a-kasse har udtrukket en stik-
prove af deres medlemmer, som er blevet inviteret til at deltage via enten brev
eller mail. Efter at stikpreven blev udvidet, besvarede 681 magistre og 551 gvrige
AC’ere spgrgeskemaet. | surveyen er magistre defineret som medlemmer af Ma-
gistrenes a-kasse, mens de gvrige AC’ere er defineret som akademikere, der ikke
er medlem af MA.

Endelig er der anvendt data fra DREAM-databasen vedr. ledighedshistorikken og
— mgnstrene blandt hhv. magistrene og de gvrige AC’ere. Via et udtrek fra Ma-
gistrenes a-kasse af deres medlemmer er der foretaget et dataudtreek i DREAM-
databasen af magistrene. Dette har dels sikret, at det var aktuelle medlemmer, som
indgik i analysen, dels muliggjort analyser af uddannelsesretningerne i relation til
ledighed. Data fra DREAM-databasen omfatter primart ledighedsberarte i en uge
i juni 2009. Dog ser analysen ogsa pa ledighedsudviklingen over en lengere peri-
ode.



| 2.2 Rapportens struktur

Rapporten bestar foruden resuméet og dette afsnit af fire kapitler. | det farste kapi-
tel preesenteres og diskuteres de hovedresultater, som er fremkommet i de tre gv-
rige kapitler, og der gives her bud pa, hvorfor magistrene oplever en overledighed
samt billeder af deres beskeftigelses- og ledighedsmeanstre.

Andet kapitel omhandler magistrenes arbejdsmarkedstilknytning og serligt med
fokus pa at kortleegge, hvor de er ansat, hvilke arbejdsfunktioner de varetager og
deres bevagelser mellem job.

Tredje kapitel omhandler ledighedsmgnstrene blandt magistre og gvrige AC’ere,
mens vi i fjerde kapitel ser pa beskaftigelsesmgnstrene og praeferencer.



3. Magistrenes beskaeftigelse og ledighed —
arsager til overledighed

Formalet med denne analyse er at afdaekke de aspekter, der kan fare til overledig-
hed blandt magistre sammenholdt med andre AC-grupper eller blandt undergrup-
per af magistre. Analysen bidrager med nyttig viden, der kan fungere som input til
initiativer til at nedbringe ledigheden blandt magistrene. Desuden giver analysen
indblik i beskaftigelsesmanstrene blandt magistrene og undersgger, om arsagerne
til overledigheden skal findes i serlige beskaftigelses- eller ledighedsmanstre
blandt magistre eller undergrupper af magistre.

| dette kapitel preesenteres og diskuteres de arsager og faktorer, som kendetegner
magistrene, deres beskaftigelse og deres ledighed. Kapitlet er baseret pa resulta-
terne i de tre efterfalgende kapitler.

| 3.1 Et anderledes arbejdsmarked

Analysen viser, at magistrenes arbejdsmarked pa flere omrader adskiller sig fra de
gvrige AC’eres arbejdsmarked. Forskellene er ikke kun i negativ retning, der er
ogsa flere positive aspekter.

Lidt flere af de beskaftigede magistre (sammenholdt med de gvrige AC’ere) er
faktisk ansat i et job, hvor de anvender ferdigheder pa hgjeste niveau inden for
det pageldende omrade — dvs. er ansat i et job, som kraever et ferdighedsniveau
som kandidat. Dette billede bekreefter surveyen blandt ca. 1.200 akademikere i
@stdanmark ligeledes.

Samtidig er der ogsa indikationer af, at en del magistre har behov for nogle “tree-
desten” for at na til beskeftigelse pa dette feerdighedsniveau. Saledes kan vi se, at
nar magistre ansat til at varetage arbejde, som de formelt set er overkvalificeret til,
skifter job, sa er det typisk til job, hvor de i hgjere grad kan bruge deres kompe-
tencer.

3.1.1 Mange magistre inden for fa brancher og i staten

De beskaftigede magistre er koncentreret inden for fa brancher. Ca. tre fjerdedele
af magistrene er ansat i en af disse fem brancher:

Undervisning
Forretningsservice

Foreninger, kultur og renovation
Sundhedsveaesen

Offentlig administration

I sammenligningen med de gvrige AC’ere ses det, at iser undervisning men ogsa
foreninger, kultur og renovation er “magisterbrancher”, mens de gvrige AC’ere er
overreprasenteret i de tre gvrige brancher.

Ligeledes er der en sterk koncentration af magistre med bestemte uddannelser i
enkelte brancher. Séledes er der flere uddannelsesretninger, hvor over halvdelen



af kandidaterne er beskeftiget inden for en branche (det ses primert inden for
uddannelse og i mindre grad inden for foreninger, kultur og renovation).

Uddannelse som branche er en steerk og stabil magisterbranche — og her daekker
stabiliteten over, at rigtig mange magistre bliver i branchen set over et (eller flere)
ar. Dette siger dog ikke noget om jobskifte inden for branchen eller karakteren af
anszttelsen. Branchen beskeftiger altsa mange magistre og fungerer som primaer
aftagerbranche for magistre inden for en reekke uddannelsesretninger, men flere af
de ansatte har andre ansattelser ved siden af. Vi vender tilbage til, hvad det kan
betyde for arbejdsmarkedstilknytningen.

Steerke aftagerbrancher er strukturelt set godt — analysen viser en klar sammen-
haeng mellem en hgj branchekoncentration og andelen i beskeftigelse. Det betyder
altsa, at er der en klar aftagerbranche, sa er det med til at sikre en hgj beskaftigel-
sesgrad. Det kreever dog ogsa, at branchen har en vis volumen. At steerke aftager-
brancher er positive for magistrenes beskeftigelsesforhold, bekraftes ogsa af, at
magistre, der arbejder uden for de fem stgrste magisterbrancher, relativt set har
sveerere ved at finde anvendelse for deres akademiske kvalifikationer end ma-
gistrene i de stgrste magisterbrancher.

Der er en overvagt af magistre knyttet til den offentlige sektor sammenholdt med
gvrige AC’ere, men denne overveegt skyldes alene en overrepraesentation inden
for det statslige omrade. Hver anden magister er offentlig ansat mod hver tredje
gvrig AC’er. Den store andel af magistre beskeftiget inden for den offentlige sek-
tor kan vaere en medvirkende arsag til, at magistrene ikke er s& hardt pavirket af
den aktuelle krise med stigende ledighed, der primeert har medfert fyringer i priva-
te virksomheder.

3.1.2 Flere magistre i atypiske beskaeftigelsesrelationer

| analysen er det blevet afprgvet, om magistrenes beskaftigelsesforhold er atypi-
ske. Atypisk beskeftigelse er knyttet til falgende forhold:

e Deltid

e Tidsbegraenset anseattelse

o Flere beskaftigelsesrelationer (herunder iser de personer, der har flere be-
skeeftigelsesrelationer og hvor ingen af relationerne er fuldtid)

Desuden er manglende eller begranset anvendelse af akademiske kvalifikationer
ogsa en faktor, der kan veare med til at gare en beskaftigelsesrelation atypisk.

Analysen viser, at magistrene som samlet gruppe i hgjere grad er knyttet til atypi-
ske beskaftigelsesrelationer, men samtidig er det vigtigt at sla fast, at en stor an-
del af magistrene (ca. 60 pct. for den samlede magistergruppe) fortsat er ansat i
"almindelige” ansattelsesforhold. Hvis vi ser pa de fem stgrste magisterbrancher,
er det seerligt ansatte inden for “forlystelser, kultur og sport” samt “forskning og
udvikling”, der er i atypiske ansattelsesforhold.

Ydermere viser analysen, at nar magistrene har mere end en beskaftigelsesrelati-
on, sa er det i hgjere grad et udtryk for underbeskaftigelse — dvs. at magistrene
veelger eller bliver ngdt til at have flere ansettelser for samlet at fa stykket en
fuldtidsbeskeeftigelse sammen. Flere af de gvrige AC’ere med flere beskeeftigel-
sesrelationer supplerer derimod én fuldtidsbeskaftigelse med ekstra arbejde, hvil-
ket alt andet lige kan tolkes som et mere lystbetonet valg.



Ansatte i mere atypiske job, der er kendetegnet ved tidsbegraenset ansattelse og
deltidsarbejde er i hgj grad praeget af et "horisontalt udviklingsideal” og er ’lgnar-
bejdsorienteret”. Det kommer bl.a. til udtryk ved gnsker om relevant fagligt miljg,
godt socialt miljg samt ikke for lang arbejdstid eller for meget arbejdspres og ger-
ne lang ferie.

Resultaterne viser dels, at magistrene i hgjere grad er atypisk ansat, dels at ferre
magistre selv har gnsket disse ansattelsesforhold. Saledes kan vi konkludere, at
den atypiskhed, som vi har identificeret blandt en gruppe af magistre, i hgj grad er
et udtryk for ngdvendighed og ikke lyst.

Men der er ogsa positive aspekter knyttet til de atypiske forhold, hvilket udfoldes
herunder.

3.1.3 Fleksibilitet sikrer tilknytning til arbejdsmarkedet

De atypiske ansattelsesforhold og det faktum, at feerre magistre sammenholdt
med gvrige AC’ere i atypiske forhold reelt ogsa gnsker dette, kan tolkes som flek-
sibilitet blandt magistrene.

Noget tyder ogsa pa, at magistrene skal vaere mere fleksible og indga i atypiske
beskaftigelsesrelationer for at undga underbeskaftigelse, hvilket igen er pavirket
af karakteren af den efterspgrgsel, der eksisterer pa dele af det arbejdsmarked,
som magistrene er orienteret imod. Magistrene indordner sig i store treek til den
anderledeshed, som kendetegner en del af det arbejdsmarked, som de relaterer til.

Fleksibiliteten og de atypiske ansattelsesformer kan ses som en strategi for at
bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet — og maske iser til det faglige arbejds-
marked!

Fleksibiliteten betyder nemlig ikke, at man gar pa kompromis med ens faglighed —
snarere det modsatte. Der er saledes en signifikant sammenhang mellem fleksibi-
litet og brugen af ens specifikke fag-akademiske kvalifikationer. Analyse af data
viser, at jo mere atypisk ens ansettelsesforhold er, jo hgjere er andelen af magi-
stre, som tilkendegiver, at de anvender kvalifikationer fra netop deres uddannelse.

Fleksibiliteten haenger ogsa sammen med, at dele af magisterarbejdsmarkedet ikke
efterspgrger arbejdskraft pa traditionelle (og dermed mere sikre) ansettelsesvilkar.

Fleksibilitet og de atypiske ansattelser er altsa et kendetegn for dele af magistrene
og deres beskzftigelse. Pa den ene side er fleksibiliteten med til at gare magistre-
ne mere udsatte for ledighed, idet de er ansat under mere usikre forhold, men pa
den anden side kan netop denne fleksibilitet maske vaere med til at forklare, hvor-
for ledigheden ikke er steget. Vi kan se, at de magistre, der nu er i atypiske ansat-
telser, tidligere har veeret bergrt af ledighed i hgjere grad end dem, der er i mere
typiske ansettelsesforhold. Saledes kan de atypiske ansettelser ses som en pree-
mis for at kunne blive beskaftiget med det, man som magister er uddannet til.

I 3.2 Humanisterne er en udsat gruppe

Den generelt lavere arbejdsmarkedstilknytning, som kendetegner magistrene som
en samlet gruppe, deekker naturligvis over store variationer, nar vi ser pa de for-
skellige uddannelsesgrupper.



Analysen viser tydeligt, at humanisterne som gruppe star svagere pa arbejdsmar-
kedet end de gvrige magistre og end mange af de gvrige AC’ere. Godt nok er de-
res arbejdsmarkedstilknytning relativ god — iseer for humanister inden for de store
uddannelsesretninger, men resultaterne peger pa, at humanisterne generelt set har
svaerere ved at opna et arbejdsliv med typisk beskaftigelse.

Humanisternes arbejdsmarked er mere praeget af atypiske ansettelser end de na-
turvidenskabeligt uddannende, bade nar det gelder andelen med midlertidige kon-
trakter, andelen med mere end én beskeftigelsesrelation og andelen, der er del-
tidsansat. Flere humanister er desuden ansat i job med atypiske traek, som de ikke
gnsker. Saledes er det kun to tredjedele af de deltidsbeskaftigede humanister, som
gnsker en deltidsbeskaftigelse, mens stort set alle de deltidsbeskeeftigede naturvi-
denskabelige magistre selv har gnsket dette. Derudover har humanisterne markant
sveerere ved at finde anvendelse for deres akademiske kompetencer pa arbejds-
markedet end de naturvidenskabeligt uddannede.

Der er en tendens til, at humanisterne i serlig grad er praeget af et "horisontalt
udviklingsideal” samt er "lgnarbejdsorienteret”, som omfatter mulighed for fe-
rie/barsel, kort arbejdstid og relativt lidt arbejdspres, samtidig med at man kan
beskeftige sig med fagligt relevante emner og udvikle sig personligt.

Analysen viser ogsa klart, at disse vilkar geelder alle humanister og saledes ikke i
seerlig grad humanisterne i Magistrenes a-kasse. Det er altsa humanisterne og de-
res arbejdsmarked, som er atypisk, snarere end at man kan tale om, at magistrene
og deres arbejdsmarked er atypisk.

3.2.1 Forskelle mellem magistergrupperne

Samlet set viser analysen, at forskellene i beskeftigelsesmgnstre internt i magi-
stergruppen pa flere mader er stgrre end forskellen pa magistre og andre akademi-
kere.

Kort sagt sa er det som samlet gruppe humanisterne, der har en lav beskaftigel-
sestilknytning, mens de naturvidenskabelige magistre har en meget hgj beskeefti-
gelsestilknytning — de hiver i hver sin retning, og da der er flere humanister end
naturvidenskabelige kandidater i Magistrenes a-kasse, ender magistergruppen
samlet set med en ringere arbejdsmarkedstilknytning.

Humanisterne udggr volumenmaessigt en vasentlig starre gruppe i MA end i de
gvrige akademiker-a-kasser (48 pct. af magistrene er humanister, mens det blot
geelder for 12 pct. af respondenterne blandt de gvrige AC’ere), hvorfor det samlet
set i hgjere grad pavirker magistergruppen.

De naturvidenskabelige magistre skiller sig ud ved i hgjere grad at veere kende-
tegnet ved gnsket om hgj lan, muligheder for avancement og ledelsesansvar kom-
bineret med gnsker om personlig udvikling (i jobbet) og relevant fagligt indhold.

I 3.3 Ledighed blandt magistrene

Analysen viser, at magistrene er mere udsatte for ledighed end gvrige AC’ere. Der
er en generel overledighed for magistrene, nar de sammenlignes med de gvrige
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AC’ere. Aktuelle tal fra AC viser, at knap seks pct. af magistrene var ramt af le-
dighed i september 2009, mens ca. fire pct. af de gvrige AC’ere var ramt’,

Nerveerende analyse bekrafter denne tendens — magistrene har som samlet grup-
pe en ringere arbejdsmarkedstilknytning, har mere atypiske — og dermed maske
ogsa mere usikre — ansettelsesforhold samt en hgjere ledighed. Men det er va-
sentligt at sla fast, at forskellene mellem magistrene og de gvrige AC’ere ligger
inden for 3-4 procentpoint. Det er altsa ikke markante forskelle, der spores. For-
skellene bliver vaesentlig mere markante, nar vi fokuserer pa undergrupper af ma-
gistre.

Den seneste ledighedsudvikling viser, at magistre i langt mindre omfang end de
gvrige akademikere er ramt af den aktuelle krise og voksende ledighed. Det skyl-
des til dels, at magistrene i hgjere grad er beskeftiget inden for den offentlige sek-
tor, og at afskedigelserne primert har ramt ansatte i private virksomheder. For-
ventningen er dog, at magistrene — eller grupper af magistre — vil blive ramt af
gget ledighed. Seerligt med den seneste udvikling er overledigheden blandt ma-
gistrene sammenholdt med de gvrige AC’ere ikke markant.

Overordnet kan det konkluderes, at der er en sammenhang mellem de atypiske
beskaftigelsesformer og ledighed, bl.a. fordi atypiske ansatte i hgjere grad tidlige-
re har oplevet ledighed.

Analysen viser, at dem, der har oplevet ledighed, har et mere "horisontalt udvik-
lingsideal” og er mere "lgnarbejderorienteret” end de, der ikke har veeret ledige.
Samtidig tyder analysen ogsa pa, at jo mere man er ledig, jo mere prioriteres det
faglige, selvudviklende og et job med trygge rammer og plads til ferie, barsel og
relativt lidt arbejdspres.

Nar man sa er blevet ledig, galder falgende:

e Unge under 30 ar er overreprasenteret blandt de ledige magistre — med en
gget dimittendledighed ma denne overreprasentation forventes at stige.

e 80 pct. af de ledige magistre er bosat i blot fem kommuner i @stdanmark

e Khnap hver tiende ledige oplever langtidsledighed (defineret som mere end et
ars sammenhangende ledighed)

e Kun fa magistre opbruger dagpengeretten og "falder” ud af dagpengesystemet

Analyse af effekten af at modtage supplerende dagpenge viser, at det er lettere at
bevare kontakten til arbejdsmarkedet pa leengere sigt, hvis man har modtaget sup-
plerende dagpenge frem for at have vearet helt uden for arbejdsmarkedet i fuld
ledighed. Modsat har analysen vist, at bl.a. deltidsbeskaftigelse (hvor man har
mulighed for at fa supplerende dagpenge) gar en mere udsat for ledighed.

Vi har kortlagt effekterne af aktivering af de ledige magistre og gvrige AC’ere.
Kortleegningen viser for det farste, at der ikke er vaesentlige forskelle i hvilke red-
skaber der anvendes hverken mellem de to grupper eller internt i magistergruppen,
og for det andet er der heller ikke markante forskelle i effekterne for hhv. magistre
og for gvrige AC’ere. Kortleegningen viser, at serligt privat og offentligt lgntil-
skud har en hurtig og hgj effekt pa selvforsargelsen, mens de gvrige redskaber pa
leengere sigt (13-26 uger) ogsa giver en relativ hgj grad af selvforsgrgelse.

! www.ac.dk — ledighedsstatistik for september 2009.
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4. Del 1: Arbejdsmarkedstilknytning

Der er i analysen et bredt fokus pa magistrenes arbejdsmarkedstilknytning, de
beskeftigelsesrelationer de indgar i samt deres bevagelser rundt pa arbejdsmar-
kedet.

Indledningsvis er magistergruppens tilknytning til arbejdsmarkedet beskrevet ud
fra registerdata. Magistre er her defineret ud fra uddannelsesgrupper efter samrad
med falgegruppen?.

abel 4 a0 erg PpPE olo N e aKade ere De oc o[ = 2qIo oved ade

Antal Pct.

Magistre 64.632 100
- her af bachelorer 15.675 24,3
- heraf kandidater eller ph.d. 48.957 75,7
@vrige akademikere 115.503 100
- her af bachelorer 20.076 17,4
- heraf kandidater eller ph.d. 95.427 82,6
Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik — populationen er endvidere afgraenset til kun at omfatte de 16-64-arige.

Der er samlet godt 64.000 magistre og 115.000 gvrige akademikere i beskeeftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjalland. Magistre opgjort pa uddannelse udger sale-
des ca. en tredjedel af den samlede akademikergruppe i regionen.

En relativt starre del af magistergruppen end af de gvrige akademikere er bachelo-
rer. Det er knap en fjerdedel af magistrene, der er bachelorer (24 pct.), mens kun
17 pct. af de gvrige akademikere er bachelorer.

| 4.1 Magistre og evrige akademikere

Den samlede magistergruppe har, som det fremgar af tabellen nedenfor, generelt
en ringere tilknytning til arbejdsmarkedet end de gvrige AC’ere. Andelen af be-
skeeftigede magistrene er 87 pct., mens den blandt de gvrige AC’ere er 91 pct.

Det er tydeligt, at arbejdsmarkedstilknytningen blandt bachelorgrupperne er pa-
virket af den relativt hgje andel, der er under uddannelse (og ikke i beskaftigelse)
og hermed sandsynligvis i feerd med at gennemfgre en kandidatuddannelse.

Gruppen, der er arbejdslgse eller uden for arbejdsmarkedet, er saledes ikke starre
blandt bachelorerne end for de resterende magistre.

Det er videre markant, at sa stor en gruppe blandt bachelorerne bade er i beskafti-
gelse og under uddannelse — det er séledes godt 45 pct. af magisterbachelorerne®,
der er bade under uddannelse og i beskeaftigelse — hvilket betyder, at samlet er
knap 60 pct. af bachelorerne i uddannelse. Omvendt er det kun ca. 35 pct. af disse
to bachelorgrupper, der alene er beskaftiget.

2 Den samlede gruppe af uddannelser, der indgar i magistergruppen er beskrevet i bilag A. | de senere kapitler
er magistre defineret ud fra a-kasse, og derfor kan antallet af magistre i denne del af analysen ikke sammenlig-
nes med antallet i de efterfglgende delanalyser.

® Stort set samme niveau for de gvrige bachelorer.
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Tabel 4.2: Arbejdsmarkedstilknytning for magistre og avrige AC’ere i beskaftigelsesregion

Hovedstaden & Sjalland, 2007

Beskaf- | - heraf Arbejds- | Under Uden for |1 alt Antal
tigede under lese uddan- arbejds-
uddan- nelse styrken?
nelse
Magistre 86,7 14,0 2,8 3,4 7,1 100,0 64.632
- bachelorer* 80,1 45,2 21 13,3 4,5 100,0 15.675
- kandidater og ph.d. 88,8 3,9 3,0 0,2 8,0 100,0 48.957
@vrige AC’ere 90,9 9,9 1,4 2,2 55 100,0 115.503
- bachelorer 83,0 46,8 1,1 12,1 3,8 100,0 20.076
- kandidater og ph.d. 92,5 2,2 15 0,1 59 100,0 95.427
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik
1: Omfatter humanistiske og kunstneriske bachelorer, erhvervssprog kombineret samt naturvidenskabelige bachelorer
2: Uden for arbejdsstyrken omfatter bl.a. borgere der er sygemeldt, pa barsel, ledige i aktivering samt personer der er pensio-
neret eller pa efterlan og endnu ikke fyldt 65 ar.

4.1.1 Forskel pa arbejdsmarkedstilknytningen blandt magistrene

Samtidig viser data ogsa ganske betydelige forskelle pa arbejdsmarkedstilknyt-
ningen mellem magistre med forskellige uddannelser.

Nar der alene fokuseres pa de humanistiske, kunstneriske og de naturvidenskabe-
lige bachelorer,” er der en meget stor gruppe, som bade er i beskaftigelse og un-
der uddannelse. Bachelorer med uddannelsen ““erhvervssprog kombineret™ har en
arbejdsmarkedstilknytning, der minder om de gvrige magistre, hvor knap 90 pct.
er i beskeftigelse, men hvor der dog er lidt flere under uddannelse (5 pct.), end
der er blandt de gvrige magistre.

Blandt magistrene med kandidatuddannelser og ph.d. er der ogsa forskelle®. Mest
markant er det, at magistre med uddannelser, der er placeret i samlegrupperne
”kandidat uden narmere angivelser”, Humanistisk og teologisk u.n.a.””, har en
markant ringere arbejdsmarkedstilknytning end magistre med de gvrige uddannel-
ser. For disse grupper er andelen af beskaftigede kun pa mellem 58 pct. (for kan-
didater u.n.a.) og 69 pct. (for humanistisk og teologisk u.n.a).

En forklaring pa dette forhold kan vere, at Danmarks Statistik ofte registrerer
indvandreres medbragte uddannelser i disse samlekategorier, hvis det ikke er mu-
ligt at placere dem mere pracist® - og at indvandrere generelt har en darligere ar-
bejdsmarkedstilknytning end etniske danskere.

Det er videre markant, at magistrene i disse grupper generelt ikke er registreret
som arbejdslase, men hyppigt som veerende uden for arbejdsstyrken (f.eks. syge-
dagpengemodtagere, ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, efter-
lgnnere og modtagere af overgangsydelser). Disse uddannelser (grupperne “kan-
didat u.n.a.” og humanistisk og teologisk u.n.a.”) udger dog kun en mindre del af
den samlede gruppe, knap 2,5 pct. af magistrene.

Der er herudover ogsa magistre med andre kandidatuddannelser, der har en ringe-
re arbejdsmarkedstilknytning (lav andel der er i beskaftigelse) end gennemsnittet
for magistrene. Det geelder bl.a. magistre med fglgende uddannelser (beskaftigel-
sesgrad i parentes):

* Se bilag B
® Se bilag B.

¢ Jf. interview med Susanne Meinz Sgrensen, Danmarks Statistik.
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Kunstneriske, bildende og museum (72 pct.)
Teatervidenskab (78 pct.)

Kunsthistorie (81 pct.)

Filosofi (82 pct.)

Slavisk, gsteuropa og balkanistisk (83 pct.)
Orientalsk, asiatisk, og @vrige sprog (84 pct.)

Dette er dog alle relativt sma uddannelsesgrupper (200 — 700 personer og samlet
knap fire pct. af magistrene).

Der er ogsa grupper af magistre med en meget hgj beskaftigelsesgrad, f.eks. har
magistre med falgende uddannelser en beskaftigelsesgrad pa 95 pct. eller over:

Paedagogiske erhvervsrettede LVVU (97 pct.)
Cand. negot. (95 pct.)

Matematik (95 pct.)

Statistik (97 pct.)

Forsikringsvidenskab (96 pct.)

Geofysik (95 pct.)

Gen- og biotek (96 pct.)

Biomekanik (96 pct.)

Disse grupper udger samlet ca. 3.200 magistre, hvilket svarer til ca. fem pct. af
alle.

Hvis der fokuseres p& magistre med en af de store uddannelser’, ses det, at disse
magistre generelt har en relativ god arbejdsmarkedstilknytning. | tabellen neden-
for er arbejdsmarkedstilknytningen for magistre med en af de fire starste uddan-
nelsesgrupper illustreret.

Tabel 4.3: Arbejdsmarkedstilknytning for udvalgte magistre (kandidatniveau) i beskafti-

gelsesregion Hovedstaden & Sjaelland, nov. 2007 (pct. og antal)

Beskeaefti- | - heraf Arbejdslg- | Under Uden for 1 alt Antal
gede under se uddannel- | arbejds-
uddannel- se styrken
se
Historie 91 3 3 0 7 100 2.179
Dansk- 89 2 3 0 7 100
nordisk 3.215
Datalogi-IT 94 3 2 0 2 100 2.500
Biologi 91 12 3 0 6 100 3.342
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik

| 4.2 Arbejdsfunktioner

Der er i denne del af analysen fokus pa, i hvilken grad magistrene — og de gvrige
AC’ere — anvender deres formelle kvalifikationer i de job, som de varetager. Dette
analyseres med udgangspunkt i niveauet om de feerdigheder, der forudsattes i de
job, de varetager. | analysen skelnes der mellem falgende grupperinger:®

" Kandidater og ph.d.-uddannelser med over 2.000 i gruppen.

& Oplysningerne stammer fra Danmarks Statistiks "DISCO-koder”, som fokuserer p&, hvilke faerdigheder der er
ngdvendige for at udfare et arbejde. Der er kun data for lanmodtagere (ikke selvsteendige). Kilden til oplysnin-
gerne er enten arbejdsgiverindberetninger eller sakaldte "imputerede” data, hvor Danmarks Statistik ud fra en
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1: Ledelse (uden for feerdighedsniveau)

2: Arbejde der forudsetter feerdigheder pa hgjeste niveau inden for det

pagaldende emne (dvs. arbejde der forudsetter faerdigheder der svarer til

mindst en lang videregaende uddannelse)

e 3: Arbejde der forudsetter feerdigheder pa mellemniveau (dvs. arbejde
der forudsatter faerdigheder, der svarer til en uddannelse pa bl.a. niveau med
en bachelor).

e 4-9: Arbejde der forudseatter feerdigheder pa grundniveau eller under
(kontorarbejde, salgs-, service-, og omsorgsarbejde, arbejde i landbrug, gart-
neri, skovbrug, jagt og fiskeri, der forudsatter feerdigheder pa grundniveau,
handvaerkspreeget arbejde, proces og maskinoperatgrarbejde, andet arbejde der
forudseetter feerdigheder, der svarer til en erhvervsuddannelse eller mindre)

e 0: Militeert arbejde (uden for feerdighedsniveau)

Analysen fokuserer alene pa de beskeftigede magistre, der ikke er under uddan-
nelse. Denne afgraensning er foretaget for at undga, at registeroplysningerne pa-
virkes af den meget store gruppe af bachelorer, der bade er i beskaftigelse og un-
der uddannelse. For denne gruppe antages det, at beskaftigelsen har karakter af et
studiejob, hvor det er mere sandsynligt, at de varetager job, som de formelt er
overkvalificerede til.

Tabellen nedenfor giver et overblik over, hvilke arbejdsfunktioner magistrene
varetager, og hermed i hvilken grad de anvender deres formelle kvalifikationer i
deres beskaftigelse. De omrader i tabellen, der er markeret med grat, angiver de
arbejdsfunktioner, som forudseetter feerdigheder, der svarer til uddannelsesgrup-
pernes formelle kvalifikationsniveau.

dDE 4.4 Arpejd O < O d(] e 00 O ge A elre DE S S (e < 2010 O 20

aden &8 2lland O 00

Gruppe 1 | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4-9 | Gruppe 0 | | alt Antal
Magistre 3,7 70,5 14,4 11,2 0,1 100,0 36.731
- bachelorer* 2,3 26,9 33,7 36,8 0,2 100,0 4.509
- kandidater og
ph.d. 3,9 75,9 12,0 8,1 0,1 100,0 32.222
@vrige AC’ere 8,6 68,3 16,5 5,2 1,3 100,0 86.385
- bachelorer 10,7 29,6 41,8 17,4 0,5 100,0 6.839
- kandidater og
ph.d. 8,5 71,3 14,5 4,3 1,4 100,0 79.546
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik. Omfatter kun lsnmodtagere der ikke er under uddannelse
1: omfatter grupperne humanistiske og kunstneriske bachelorer, Erhvervssprog kombineret samt naturvidenskabelige bache-
lorer. Omfatter ikke selvsteendige og medhjeelpende segtefeeller. Opggarelsen er eksklusive uoplyste.

Da magistergruppen bestar af ca. en fjerdedel bachelorer, er der i tabellen fokuse-
ret pa hhv. kandidater og ph.d. og bachelorer. Tabellen viser, at ca. tre fjerdedele
af magistrene med kandidat eller ph.d. har et job, der svarer til deres formelle kva-
lifikationer, mens knap 4 pct. varetager ledelse.

Sammenlignet med de gvrige AC’ere (med kandidat eller ph.d.) er det stort set
samme niveau, dog er der lidt flere magistre med beskeftigelse, der svarer til de-
res formelle kvalifikationer, mens der til gengeld er flere AC’ere (9 pct.), der va-
retager ledelse. Konklusionen er dog, at de to grupper af akademikere ligner hin-
anden malt pa arbejdsfunktion.

raekke indikatorer beskriver, hvilken arbejdsfunktion den enkelte person har. Der er dog en raekke beskeeftigede,
der ikke er data for (ca. 13 pct. af alle bachelorer, LVU og ph.d.’er).
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Ca. en femtedel bade blandt magistrene og de gvrige AC’ere med kandidat eller
ph.d. varetager et job, som de formelt set er overkvalificeret til. Desuden er der en
gruppe, der varetager job, der forudsatter feerdigheder pa mellemniveau (gruppe 3
I tabellen ovenfor - hhv. 12 og 15 pct. hos magistrene og gvrige AC’ere) dels er
der en gruppe, der varetager job der alene forudsatter feerdigheder pa grundniveau
eller under (gruppe 4-9 i tabellen) — hos magistrene 8 pct. og hos de gvrige
AC’ere ca. 4 pct.

For bachelorerne er billedet lidt anderledes — godt 60 pct. blandt magisterbachelo-
rerne har job svarende til deres formelle kvalifikationer, eller job hvor de formelt
ikke har de feerdigheder, som jobbet forudsatter (gruppe 2 og 3 i tabellen) — mens
hele 37 pct. varetager job, de formelt set er overkvalificerede til (gruppe 4-9 i ta-
bellen).

For de gvrige AC bachelorer er billedet lidt mere nuanceret, og flere af dem har
job, der mindst matcher deres formelle kvalifikationer. 71 pct. varetager job, der
mindst matcher deres formelle kvalifikationer (job i gruppe 2 eller 3), men der er
dog godt 17 pct., der varetager job, de formelt er overkvalificerede til. Samtidig er
der en relativt stor del af disse (11 pct.), der varetager ledelse.

Hvad angar de arbejdsfunktioner, som de beskaftigede varetager, er der, som ana-
lysen viste for den generelle arbejdsmarkedstilknytning, en relativt markant seg-
mentering internt i magistergruppen.

4.2.1 Forskel i niveau af arbejdsfunktion

Det er udtalt, at de to grupper med meget ringe arbejdsmarkedstilknytning (*’kan-
didat uden naermere angivelser”” og "humanistisk og teologisk u.n.a.””), ogsa i hgj
grad er beskeftiget i job, som de formelt er overkvalificerede til (gruppe 3-9 i
tabellen oven for). Det er saledes hhv. 60 og 42 pct. af disse, der varetager denne
type job.

Der er derudover ogsa magistre med andre uddannelser, der i hgj grad har job, de
formelt set er overkvalificerede til (mellem 43 og 68 pct.), f.eks.:

Erhvervssprog 1 sprog og cand. ling. merc.
Teologi og religion

Cand. negot.

Kunstneriske, bildende kunst og museum
Paedagogisk, erhvervsrettet

Cand. interpret. og konferencetolk

Samlet udger disse grupper ca. 3.900 magistre, hvilket svarer til knap 11 pct. af
magistrene”.

Omvendt er der ogsa grupper af magistre, der i meget hgj grad er beskeftiget i
job, der er kendetegnet ved at vaeret pa magistrenes kvalifikationsniveau. Saledes
er mere end 85 pct. af beskeftigede magistre med disse uddannelser i job, hvor
der kraeves faerdigheder pa hgjeste niveau:

o Geofysik
e Kilassisk sprog
e Idreet

® Den del af magistergruppen der er oplysninger om arbejdsfunktion om.
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Kemi

Biomekanik

Paedagogik, faglig

Musik (ph.d.).

Gen- og biotek

Fysik, astronomi og nanoteknologi

Humanistisk, teologisk, paedagogisk og kommunikation (ph.d.)
Statistik

Samlet udger disse ca. 4.700 magistre, hvilket svarer til 12 pct. af alle magistre®.

Der er saledes ogsa, hvad angar magistrenes arbejdsfunktioner en meget markant
segmentering.

Nar der ses pa magistre med en af de fire store uddannelser, geelder det, at de lig-
ger relativt tet pa det samlede gennemsnit for alle magistre med en kandidat eller
ph.d.

abel 4

Arpejad

Gruppe 4-9

Gruppe1 |Gruppe2 |Gruppe 3 Gruppe 0 |1 alt Antal*
Historie 5,9 74,6 10,7 8,7 0,1 100 1960
Dansk-
nordisk 4.4 78,3 9,7 7.5 0,0 100 2825
Datalogi-IT 3,7 68,9 22,7 47 01 100 2052
Biologi 4,3 78,3 11,3 6,0 0,0 100 2487
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik. Omfatter kun lanmodtagere der ikke er under uddannelse.
Omfatter ikke selvsteendige og medhjzelpende segtefeeller. Opgarelsen er eksklusive uoplyste.

Dog er der en relativ stor gruppe af datalogi-it kandidaterne, der varetager arbejde,
de formelt set er overkvalificerede til (kun i gruppe 3). Ved at se naermere pa
branchetilknytningen for de beskaftigede datalogi-it kandidater i henholdsvis
gruppe 2 og gruppe 3, kan vi konstatere, at en femtedel af de ansatte, der udferer
arbejdsfunktioner i gruppe 3, er ansat inden for finansiering og forsikring, mens
det kun gelder for otte pct. af kandidaterne, der udferer arbejdsfunktioner pa ni-
veauet for gruppe 2.

| 4.3 Eftersporgselsanalyse

Denne del af analysen beskriver de virksomheder, som magistrene er beskaftiget
pa. Analysen beskriver virksomhederne ud fra branche, sektor og starrelse.

4.3.1 Branchetilhgrsforhold og sektor

Analyse af branchetilknytningen viser, at mange magistre (og gvrige AC’ere) er
beskeftiget inden for relativ fa brancher. Hovedindtrykket er, at hovedparten af
bade magistrene og de gvrige AC’ere er beskaftiget inden for fa brancher, dels at
forskellene mellem de to grupper ligger i, hvilke af de fa brancher der udger de
vigtigste for de to grupper™.

% Den del af magistergruppen der er oplysninger om arbejdsfunktion om.
1 Antal i gruppen der er oplysninger om arbejdsfunktion om.

12 Se bilag for detaljeret fordeling p& alle brancher.
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Magistrenes beskaftigelse er koncentreret inden for relativt fa brancher, og 73 pct.
af magistrene er beskeaftiget inden for en af disse fem brancher:

e Undervisning (27 pct.) (bl.a. pa gymnasier, erhvervsskoler og universiteter)

e Forretningsservice (21 pct.) (bl.a. konsulentvirksomhed, it-service og radgiv-
ning mv.)

e Foreninger og kultur mv. (12 pct.) (bl.a. branche- og faglige organisationer,
museer og biblioteker)

e Sundhedsvasen (7 pct.) (bl.a. forskning inden for sundhed)

e Offentlig administration (7 pct.) (bl.a. departementer, styrelser og forvaltnin-
ger mv.)

Der er for de gvrige AC’ere nasten tale om samme store koncentration (for denne
gruppe er der fem brancher, der udger knap 70 pct. af den samlede beskaftigelse),
men beskaftigelsen for magistrene i forhold til de gvrige AC’ere adskiller sig pa
en raeekke omrader. | forhold til de gvrige AC’ere er der flere magistre inden for:

e Undervisning (21 procentpoint flere)
e Foreninger, kultur mv. (7 procentpoint flere).

Omvendt er magistrene underrepraesenteret inden for brancher som:

e Offentlig administration (9 procentpoint feerre)
e Forretningsservice (7 procentpoint feerre)
e Sundhedsvasen (7 procentpoint feerre)

Der er stort set ingen forskel pa de to grupper, hvad angar beskeaftigelsen inden
for industrien, hvor ca. ni pct. af sdvel magistrene som de gvrige AC’ere er be-
skaeftiget. Pa samme made er der ogsa for begge grupper kun en begranset be-
skeaeftigelse inden for bygge- og anlaegsbranchen samt inden for detail- og engros-
handlen, som dog udgaer 6 pct. af beskaftigelsen for gvrige AC’ere.

Nar der skelnes mellem bachelorer og gvrige magistre (kandidater og ph.d.), ses
en raekke forskelle i forhold til, hvilke brancher de er beskaftiget inden for. Kon-
centrationen af beskaftigelsen inden for fa brancher er endnu mere udtalt for de
gvrige magistre end for bachelorerne (75 pct. af de gvrige magistre er beskeftiget
inden for de fem brancher). Dette betyder, at bachelorerne har en starre beskeefti-
gelse inden for andre brancher, f.eks. er 14 pct. af bachelorerne beskeeftiget i indu-
strien, 8 pct. inden for engroshandelen og godt 4 pct. inden for transport.

Videre ses det ogsa, at bachelorerne i markant mindre grad er beskaftiget inden
for undervisning. Kun 12 pct. af magisterbachelorerne er beskeftiget inden for
undervisning, mens knap en tredjedel af de gvrige magistre er beskaftiget inden
for denne branche.

4.3.2 Markant koncentration for magistre med specifikke uddannelser

En raekke magistre med bestemte uddannelser har en meget steerk koncentration i
en branche. Mest udtalt er det for magistre med uddannelsen forsikringsviden-
skab, hvor 83 pct. af de beskeftigede er inden for branchen ”’finansiering og for-
sikring”” og for magistre i biomekanik, hvor 92 pct. af de uddannede er ansat in-
den for sundhedsvaesnet.

For andre magistre er koncentrationen sarligt inden for branchen undervisning”.
Over halvdelen af magistre med felgende otte uddannelser er beskeftiget inden
for denne branche. Det er magistre med en af fglgende uddannelser:
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Klassisk sprog

Engelsk

Germansk i gvrigt

Romansk

Fysik, astronomi og nanoteknologi

Idreet

Ph.d. Pedagogisk, humanistisk og teologisk u.n.a. samt massekommunikation

Endeligt er magistre med en af to uddannelser koncentreret (med over halvdelen
af de beskaeftigede) inden for branchen ”Foreninger, kultur mv.”, disse er:

e Teologi og religion
e Musik

Der er dog ogsa grupper af magistre med en markant andel af beskaftigelsen in-
den for andre brancher end navnte brancher. F.eks. er knap en tredjedel af kemi-
kerne (29 pct.) beskaftiget inden for den kemiske industri, og 26 pct. af statisti-
kerne er ogsa inden for denne branche. 19 pct. af cand. negot.’erne er beskaftiget
i engroshandlen.

Sé pa trods af, at magistrene generelt er beskaftiget inden for fa brancher (med
uddannelse og forretningsservice som de dominerende), betyder den heterogene
sammensetning af gruppen, at der er undergrupper af magistre, der har en meget
betydelig tilknytning til helt andre brancher.

4.3.3 Sammenhang mellem uddannelsesretning, branche og beskaf-
tigelsesgrad

| lyset af den hgje koncentration af beskaftigede inden for fa brancher, der er be-
skrevet i afsnittet ovenfor, er der her fokuseret yderligere pA sammenhzangen mel-
lem branchekoncentration og andel i beskaftigelse for de enkelte uddannelses-

grupper.

Figuren pa naeste side illustrerer denne sammenhang. Uddannelserne er markeret
med forskellig signatur afhaengig af, hvor mange personer (hvor stor en andel af
magistrene) de repraesenterer opdelt i kvartiler™.

Analysen viser, at der er en signifikant sammenhang mellem de to parametre™*:
branchekoncentration og andel i beskeftigelse. Dette tyder pd, at det for magistre-
ne generelt sikrer dem en hgj beskeftigelsesgrad, hvis der er en klar aftagerbran-
che for deres uddannelse — saledes at deres uddannelse har et klart sigte mod en
bestemt type erhverv.

Det kan ud fra figuren (og andre dele af denne analyse) ikke afgares, hvilke magi-
steruddannelser der i seerlig grad er malrettet en bestemt type erhverv, men det er i
analysen kortlagt, at der er betydelige forskelle pa, hvor store andele af de forskel-
lige magistergrupper der har beskaftigelse i samme branche. En forudsetning for,
at dette kan lade sig gare, er naturligvis, at der for de enkelte uddannelser findes
en sadan aftagerbranche.

¥ Analysen inkluderer ikke uddannelserne med navn/karakteristik u.n.a. da disse har en markant anden ar-
bejdsmarkedstilknytning end andre, jf. tidligere.

1 Testet ved Pearson likelihood.
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Figur 4.1: Sammenhang mellem branchekoncentration og andel i beskzftigelse, fordelt pa uddannel-

sesgrupper, magistre i beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland, 2007.
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Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Efterspargselssidens evne og muligheder for at optage/beskaftige magistrene er
saledes meget vigtig — og kan for en reekke magistre udgere en central barriere for
beskeeftigelse.

Magistre som ikke har en stor beskeftigelsesgrad, teeller magistre med kunstneri-
ske uddannelser. Registeranalysen kan ikke umiddelbart afdekke, om barrieren
for dette ligger i efterspargselssiden, men der er senere i analysen en diskussion af
magistrenes evner og motivation for at sammensatte deres arbejdsliv pa forskelli-
ge mader, og her kan en del af forklaringen givetvis findes.

Nzrvaerende analyse viser, at der er markante forskelle pd magistrenes arbejds-
markeder og de muligheder, som magistrene har for f.eks. at opna ordinzre fuld-
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tidsstillinger. En gruppe magistre (nemlig humanisterne) har markant vanskeligere
ved at opna et arbejdsliv bestadende af en fast fuldtidsstilling end andre grupper,
hvilket peger pa, at der pa efterspargselssiden er afgagrende forhold, der pavirker
magistrenes arbejdsmarkedstilknytning.

Der er samtidig i figuren ogsa uddannelser, der ligger uden for det generelle man-
ster, og disse er karakteriseret ved, at de har en lav branchekoncentration, men
stadig en hgj andel i beskaftigelse. Det er magistre, der kan varetage arbejdsfunk-
tioner i flere brancher (f.eks. statistik, matematik og en raekke ph.d.-uddannelser)
hvor deres kvalifikationer i hgjere grad ikke er professionsrettet mod en enkelt
branche men kan finde anvendelse af deres kvalifikationer pa flere omrader, her-
under ogsa pa omrader uden for de “klassiske” magisterbrancher.

4.3.4 Sektortilknytning

Tabellen nedenfor opsummerer, hvilke sektorer hhv. magistrene og de gvrige
AC’ere er beskaftiget inden for.

Ikke overraskende — ud fra opggarelsen over branchetilknytningen — viser tabellen,
at magistrene i hgj grad er beskaftiget inden for det offentlige omrade (50 pct. i
stat, kommune og regioner), mens det kun geelder for 35 pct. af de gvrige AC’ere.

dDE 4.0 DE s S gede d( e 0 O ge A ere Orde ore <. Ore DE S S (e

(10 O 10 dU€ O c cl U .

Sektor Magistre @vrige AC’ere
Stat 32 18
Kommune og regioner 18 16
Offentlige selskaber 4 5
Private 46 62
| alt 100 100

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik. Omfatter kun lanmodtagere.

Magistrene er i forhold til de gvrige AC’ere sarligt beskeftiget inden for staten,
mens der er stort set lige mange magistre og gvrige AC’ere ansat i kommuner og
regioner. Det er veerd at bemarke, at gymnasier mv. daverende tidspunkt var pla-
ceret under staten, hvilket er med til at forklare den hgje andel af magistre i staten.

Den store andel af magistre beskeftiget inden for den offentlige sektor kan veere
en medvirkende arsag til, at magistrene ikke er sa hardt pavirket af den aktuelle
krise med stigende ledighed, der primeert er forarsaget af afskedigelser af ansatte i
private virksomheder.

| 4.4 Dynamik pa arbejdsmarkedet

| dette afsnit er der fokus pa dynamikken pa magistrenes (kandidater og ph.d.’er)
arbejdsmarked™. Analysen tager udgangspunkt i magistergruppen i 2006, hvor
deres status er beskrevet (arbejdsmarkedstilknytning, branche og arbejdsfunktion
for de beskeftigede) og falger dem til 2007, hvor deres status ogsa er beskrevet.
Analysen afdekker omfanget af skift og karakteren af disse, hvor en reekke bevae-
gelsesmgnstre afdaekkes:

5 Analysen tager udgangspunkt i perioden fra 2006 til 2007, og belyser magistre, der er kandidater eller ph.d.
og deres arbejdsmarkedstilknytning i disse to ar.
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Fra ledighed til beskeeftigelse - omfang og hvilke brancher?

Mellem beskaftigelse i forskellige brancher

Mellem beskaftigelse i forskellige jobfunktioner

Fra beskaftigelse til ledighed eller anden situation uden beskaftigelse

4.4.1 Fra ledighed til beskaeftigelse

Tabellen herunder viser udviklingen fra 2006 til 2007 fordelt pa sociogkonomisk
status.

Tabel 4.7: Bevaegelser fra 2006 til 2007 for magistre (kandidater og ph.d.) i beskaeftigelses-

region Hovedstaden & Sjaelland

Status Status 2007:
2006 Beskaf- | Ledige Uddan- | Midlerti- | Efterlon | Pensio- | Andre I alt
l tigede nelses- digt uden nist uden for
segende | for arbejds-

arbejds- markedet

markedet
Beskeefti-
gede 96,3 15 0,1 0,5 0,5 0,3 0,7 100
Ledige 62,9 19,9 0,4 9,5 2,1 0,3 5,0 100
Uddan-
nelsessg-
gende 41,4 5,2 36,2 52 0,0 2,6 9,5 100
Midlerti-
digt uden
for ar-
bejdsmar-
kedet 46,2 13,0 0,3 24,9 0,3 51 10,1 100
Efterlan 5,0 0,0 0,0 0,0 68,3 26,1 0,6 100
Pensioni-
ster 3,6 0,0 0,0 0,1 0,2 94,9 11 100
Andre
uden for
arbejds-
markedet 26,4 4,4 0,8 6,0 0,4 2,9 59,1 100
| alt 88,5 2,5 0,2 15 1,6 2,6 3,2 100,0
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
Kun personer der indgar i populationen i begge ar er med og kun personer mellem 16-64 ar. | bilag B ses de absolutte tal.

Hovedtraekket i analysen er, at de ledige magistre i hgj grad overgar til beskeefti-
gelse (63 pct.) i lgbet af et ar, men at der i perioden fra 2006 til 2007 dog var en
femtedel af de ledige magistre, der var ledige to pa hinanden fglgende ar (20
pct.)™®. Videre er det positivt, at & stor en andel af magistrene, der er midlertidigt
uden for arbejdsmarkedet, efterfglgende er kommet i beskaftigelse, og at der ogsa
er en vis beskaftigelse blandt magistre, som aret far var enten pa efterlgn eller var
pensionister®’.

4.4.2 Hvor opnar de beskaftigelse?

Analysen afdaekker videre, hvor de magistre der i 2006 ikke var i beskeftigelse, i
2007 er kommet i job. Her viser analysen, at det i stor udstreekning er de samme
brancher, der beskaftiger mange magistre, som ogsa beskeftiger de nybeskeefti-

8| denne sammenhaeng er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at tabellen er baseret p& RAS-data, der beskri-
ver arbejdsmarkedstilknytningen i en referenceuge i aret (uge 47), og at det derfor ikke ngdvendigvis er et
udtryk for, at magistrene har veeret fuldt ledige i hele aret.

7 Her er det igen relevant at veere opmaerksom pa at kilden er RAS, hvor beskaeftigelse i referenceugen priorite-
res frem for placeringer uden for arbejdsstyrken — pensionisterne vil séledes givet i hgj grad opretholde deres
pension, men have beskeeftigelse ved siden af denne.
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gede (magistre der overgar fra enten ledighed eller anden situation uden for ledig-
hed til job).

Tabel 4.8: Branchetilhgrsforhold for nybeskaeftigede magistre (kandidater og ph.d.) 2007 i

beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland fordelt pa status i 2006 (pct.).

Branche Status i 2006:
2007 Ledige Uddannel- | Midlertidigt | Tilbage- | Pension Andre Alle nybe-
l sessggen- | uden for trakning uden for skaeftigede

de arbejds- arbejds-

markedet markedet

Landbrug, 8,3 6,3 7.9 3,1 6,7 5,2 7,4
industri og
bygge-
anleeg
Handel, 7,7 6,3 9,6 9,4 13,3 10,2 8,7
hotel, rest
og transport
Post, tele, 54 4,2 6,2 6,3 0,0 3,8 51
finansiering
samt udlej-
ning
Forret- 24,6 14,6 215 31 3,3 21,0 22,3
ningsservi-
ce
Offentlig 9,5 6,3 6,2 31 3,3 57 7.8
service
Undervis- 21,0 33,3 21,5 50,0 40,0 18,6 21,6
ning
Sundheds- 53 4,2 7.1 31 0,0 3,8 51
vaesen
Sociale 5,6 16,7 7.9 31 3,3 7.9 6,7
institutioner
Foreninger 12,2 6,3 11,3 15,6 13,3 11,7 11,8
mv.
Uoplyst 0,5 2,1 0,8 31 16,7 12,1 34
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal 1066 48 354 32 30 420 1950
Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik.

Tabellen viser, at de nybeskaftigede typisk er beskaftiget inden for:

e Undervisning (22 pct.)
e Forretningsservice (22 pct.)
e Foreninger mv. (12 pct.)

— der ogsa er de tre brancher, som generelt beskeftiger flest magistre.

Der er dog feerre af de nybeskaftigede inden for undervisning end blandt alle be-
skaeftigede (27 pct. af alle er beskeaftiget i denne branche) og flere af de nybe-
skeeftigede inden for forretningsservice (hvor 21 pct. af alle er beskeftiget).

e Forretningsservice er saledes en relativt stor aftager af nybeskaftigede magi-
stre.

| den sammenhang er det veerd at navne, at forretningsservice som branche er
stor og desuden er vokset markant, hvilket er en del af forklaringen pa den hgje
andel af nybeskaftigede magistre, som aftages her.

For de mindre brancheomrader (malt pa andel af de beskaftigede magistre) viser
analysen, at de nybeskeftigede magistre i hgjere grad kommer i beskaftigelse
inden for handel, hotel, restauration og transport, der samlet set beskaftiger nee-
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sten ni pct. af de nybeskeftigede i forhold til 5,5 pct. af alle beskaftigede magi-
stre.

Omvendt kommer de nybeskeftigede magistre i mindre grad i beskaftigelse in-
den for landbrug, industri og bygge- og anlaeg, der beskeftiger ca. syv pct. af de
nybeskeftigede i forhold til ni pct. af alle beskaftigede magistre. For de gvrige
brancher er der kun mindre forskelle pa hvor de nybeskaftigede opnar beskefti-
gelse, og hvor magistrene generelt er beskeftiget.

| tabellen ovenfor er de nybeskaftigede opgjort pa deres forsgrgelsesgrundlag i
2006, men grupperne er ret sma, hvilket betyder, at forskellene pa hvilke branche
de opnar beskaftigelse i svinger noget, men reelt daekker relativt fa personer.

4.4.3 Brancheskift blandt magistre

I analysen er der ogsa fokus pa, hvilke brancher de beskaftigede skifter mellem.

Det er 15,4 pct. af de beskaftigede i 2006, der ikke er i samme branche (eller uden
for beskaftigelse) i 2007, jf. tabellen nedenfor.

Skiftene er starst for dem, der i 2006 var beskaftiget inden for:

Sundhedsvasen

Sociale institutioner

Offentlig service

Handel, hotel, restaurant og transport

hvor mellem 25 og 30 pct. skiftede branche.

Beskaftigede i disse brancher har saledes en relativ stor jobomsetning, og disse
brancher reprasenterede i 2007 knap 23 pct. af de beskaftigede magistre (kandi-
dater og ph.d.).

Tabel 4.9: Brancheskift for beskaeftigede magistre i beskaeftigelsesregion Hovedstaden &

Sjeelland

Beskaeftiget i 2006 | Andel der ikke er i Storste aftagerbranche Pct. i storste
samme branche i 2007 aftagerbrancher
Landbrug, industri og 15,3 | Forretningsservice 7,0
bygge-anleeg Handel, hotel, restaurant og transport 1,8
Handel, hotel, restau- 23,5 | Forretningsservice 7,6
rant og transport Landbrug, industri og bygge-anleeg 3,2
Post, tele, finansie- 16,7 | Forretningsservice 6,7
ring og udlejning Undervisning 15
Forretningsservice 16,6 | Landbrug, industri og bygge-anlaeg 2,3
Undervisning 2,3
Offentlig service 24,6 | Forretningsservice 4,8
Undervisning 3,2
Undervisning 10,6 | Forretningsservice 2,1
Foreninger 1,2
Sundhedsveesen 30,1 | Offentlig service 13,7
Undervisning 3,5
Sociale institutioner 29,9 | Undervisning 6,2
Sundhedsvaesen 4,0
Foreninger mv. 15,5 | Undervisning 3,2
Forretningsservice 2,5
Uoplyst 35,7 | Undervisning 6,1
Forretningsservice 4,6
Alle 154 | -
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik. | bilag B ses de absolutte tal. Taeller kun kandidater og ph.d.
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Laveste niveau for brancheskift er blandt de magistre, der i 2006 var beskaftiget
inden for:

Undervisning,

Landbrug, industri og bygge- anlag,

Post, tele, finansiering og udlejning finansiering og udlejning samt
Forretningsservice

hvor mellem 11 og 17 pct. skiftede branche.

Disse brancher udgjorde knap 65 pct. af de beskeftigede magistre (kandidater og
ph.d.) i 2007. Samtidig viser tabellen ogsa, at de beskaftigelsesmassige store
brancher ogsa er de store aftagere af de magistre, der skifter branche.

Der er dog relativt store forskelle pd sammenhangen mellem de oprindelige”
brancher (branche 2006) og aftagerbrancherne. Forretningsservice er en domine-
rende aftagerbranche for beskaftigede fra flere brancher, men spiller kun en me-
get beskeden rolle for de beskeftigede i f.eks. sundhedsvasnet og de sociale insti-
tutioner. Branchen uddannelse spiller omvendt en rolle som aftagerbranche for de
beskeeftigede inden for sociale institutioner, foreninger og offentlig service.

De beskaftigede inden for brancherne landbrug, industri og bygge-anleeg samt
handel, hotel, restaurant og transport har et lidt andet mobilitetsmenster end blandt
beskeftigede i de andre brancher, da de to brancher er fedekade/aftager for hin-
anden. Dog omfatter det relativ fa personer i absolutte tal, jf. bilag B.

4.4.4 Skift mellem jobfunktioner

Der er afslutningsvis fokuseret pa, i hvilket omfang magistrenes jobskift repree-
senterer mobilitet i enten opad- eller nedadgaende retning relateret til de ferdig-
hedskrav, der er i jobbene'®. Tabellen nedenfor illustrerer de skift, som de beskef-
tigede lanmodtagere har foretaget i perioden fra 2006 til 2007.

Det typiske skift mellem job i de to ar betyder ikke, at magistrene @ndrer jobfunk-
tion. F.eks. er 80 pct. af lederne aret efter ogsa leder, mens to tredjedele (63 pct.)
af dem, der varetager arbejde pa grundniveau, ogsa varetager arbejde pa grundni-
veau aret efter (de felter i tabellen der er markeret med grat).

Tabel 4.10: Skift i arbejdsfunktion blandt magistre i beskaftigelsesregion Hovedstaden &

Sjeelland
Status Status 2007
2006 | [Ledelse |Hgjeste |Mellem- | Grund- |Andet | Militert | Ikke Ikke i lalt

niveau ste niveau arbejde beskaef- | Disco

niveau tiget

Ledelse 80,2 12,4 1,6 0,6 1,7 0,0 2,1 14 100
Hagjeste
niveau 0,9 89,2 0,02 3,2 1,8 100
Mellem-
ste
niveau 1,4 0,0 2,2 22,1 100
Grund-
niveau 0,7 0,0 5,7 2,8 100
Andet
arbejde 15 0,0 6,1 4,2 100
Militaert 0,0 70,5 2,3 2,3 100

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik. Omfatter udelukkende kandidater og ph.d. og kun lsnmodtagere

18 Se afsnit 2 om arbejdsfunktioner hvor begreberne er beskrevet.
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Der er dog et generelt mgnster, som viser, at bevagelserne for de magistre, der
varetager arbejder, som de formelt set er overkvalificerede til (pa mellemste eller
grundniveau samt andet arbejde), bevaeger sig i opadgaende retning (markeret
med grgn), saledes at de i hgjere grad varetager arbejde, hvor kravene matcher
deres formelle kvalifikationer.

e Typisk skifter magistrene saledes job, sa de i hgjere grad kommer til at an-
vende deres formelle kvalifikationer.

Knap 18 pct. af de, der varetog arbejde pa mellemniveau i 2006, varetager i 2007
arbejde pa hgjeste niveau, mens en fjerdedel (24 pct.) af dem, der i 2006 varetog
arbejde pa grundniveau, i 2007 varetager arbejde, der i hgjere grad matcher deres
formelle kvalifikationsniveau. Der er dog ogsa en mindre gruppe, der udviser en
nedadgaende bevagelse og skifter til job, hvor de i mindre grad kan bruge deres
formelle kvalifikationer (markeret med rgd). Dette gelder for f.eks. 6 pct. af de
magistre, der i 2006 varetog arbejde pa hgjeste niveau og 4 pct. af de, der varetog
arbejde pa mellemniveau.
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5. Del 2: Ledighedsmgnstre

| dette kapitel er der fokus pa magistrenes ledighedsmanstre. Vi afdeekker omfan-
get af ledighed blandt magistre, undergrupper af magistre samt blandt gvrige
AC’ere. For de magistre og AC’ere der er ramt af ledighed gives en beskrivelse af
deres karakteristika.

Desuden afdaekkes varigheden af ledighed og udviklingen i ledighedsomfanget.
Vi ser ogsa pa effekterne af at have modtaget supplerende dagpenge samt afdaek-
ker omfanget af personer, der har opbrugt deres dagpengeret.

Endelig evalueres udslusningseffekterne af en reekke aktiveringsredskaber.
5.1.1 Metode og datakilder

Dette afsnit er primaert baseret pa udtrek fra DREAM-databasen og
www.jobindsats.dk. DREAM-databasen er Beskaftigelsesministeriets forlgbsana-
lyse, der pa ugebasis registrerer borgeres offentlige forsgrgelse. VVores analyse er
baseret pa udtreek fra uge 25 2009. Desuden inddrages i begreenset omfang data
fra de to surveys, som er gennemfgart blandt magistre og gvrige AC’ere. De data,
som inddrages, vedrarer de respondenter, der pa svartidspunktet var ledige.

Ledige magistre og gvrige AC’ere omfatter personer, der i den givne periode
modtager dagpenge og er medlem af en af de fem akademiker a-kasser. Principielt
er det muligt at veere medlem af en a-kasse og samtidig modtage kontanthjelp,
men indledende analyse viser, at det ikke er tilfeldet for nogen medlemmer. Der-
for er ledige i denne del af analysen personer pa dagpenge enten i passiv forser-
gelse eller deltagende i et aktivt forlgb.

Magistre er defineret som personer bosiddende i @stdanmark og medlem af Ma-
gistrenes A-kasse og er fundet ud fra et dataudtraek fra Magistrenes A-kasse (her-
efter MA).

@vrige AC’ere omfatter personer bosat i @stdanmark, og som er medlem af en af
disse A-kasser:

A-kassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog
Ingenigrernes Arbejdslgshedskasse (IAK)
Akademikernes Arbejdslgshedskasse (AAK)

C3, A-kasse for ledelse og gkonomi.

| 5.2 Ledighedsbergrte

Aktuelt viser data fra AC, at 5,8 pct. af magistrene var ramt af ledighed i septem-
ber 2009, mens 4,4 pct. af de gvrige AC’ere var ramt.'® Denne udvikling vender
vi tilbage til senere i afsnittet. | dette afsnit ses naermere pa omfang af ledigheds-
bergrte og kendetegn for disse personer malt i uge 25 2009 (juni). Udtraek og ana-
lyse af data fra AC’s ledighedsstatistikker viser, at 5,3 pct. af magistrene i @st-

9 www.ac.dk — ledighedsstatistik for september 2009.
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danmark var bergrt af ledighed i juni 2009, mens 3,5 pct. af de gvrige AC’ere var
ramt i samme periode.

Kendetegn for de ledige magistre og gvrige AC’ere er opstillet i tabellen herunder.

Tabel 5.1: Kendetegn ved ledige magistre og avrige AC’ere i beskaftigelsesregion Hoved-

staden & Sjalland (malt i uge 25 2009)

Kendetegn Magistre @vrige AC’ere
Antal | Procent Antal | Procent
Kensfordeling
Meend 659 37,7 2.209 49,7
Kvinder 1.088 62,3 2.266 50,6
Aldersfordeling
18-29 ar 312 17,9 956 21,4
30-39 ar 865 49,5 1.681 37,6
40-49 ar 297 17,0 974 21,8
50-59 ar 232 13,3 682 15,2
60-64 ar 41 2,3 180 4,0
Etnicitet
Dansk 1.552 88,8 3.723 83,2
Ikke-vestlige indvandrere 61 3,5 336 7,5
Ikke-vestlige efterkommere 13 0,7 78 1,7
Vestlige indvandrere 101 5,8 285 6,4
Vestlige efterkommere 20 11 53 1,2
Matchkategori
Arbejdsmar- | Matchkategori 1 760 43,5 1.786 39,9
kedsparat [ Mmatchkategori 2 492 28,2 958 21,4
Matchkategori 3 11 0,6 18 0,4
Forelgbig match (1-3) 3 0,2 19 0,4
| alt arbejdsmarkedsparat 1.266 72,5 2.781 62,1
Ikke-arbejds- | Matchkategori 4 1 0,1 5 0,1
pm:rgeds' Matchkategori 5 0 0 0 0
Ingen matchkategori 480 27,5 1.689 37,7
A-kasse
A-kassen for Journalistik, Kommunika- - - 928 20,7
Ingenigrernes Arbejdslgshedskasse &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\:&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 880 19,7
Akademikernes Arbejdslgshedskasse &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\:&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 1.862 41,6
IC3I A-kasse for ledelse og gkonomi ’ igg 1;32
alt . s X s

Kgnsfordeling: Ca. to tredjedele af de ledighedsbergrte magistre i @stdanmark er
kvinder. Dette harmonerer med den samlede kansfordeling blandt medlemmerne i
MA bosiddende i @stdanmark. Her udger kvinderne 60 pct. Saledes er der ikke en
kensmaessig overledighed blandt magistrene. Blandt de ledighedsbererte gvrige
AC’ere er kgnsfordelingen ligelig.

Aldersfordeling: Halvdelen af de ledige magistre er mellem 30 og 39 ar, mens
knap en femtedel er under 30 ar. Dermed er sidstnavnte gruppe overreprasenteret
sammenholdt med aldersfordelingen for alle medlemmer i MA i @stdanmark,
hvor de udger 7 pct. Forventningen ma desuden veere, at den aktuelle og fortsatte
stigning i dimittendledigheden vil betyde, at overrepraesentationen vokser yderli-
gere, og at de yngre magistre derved kommer til at udgere en stadig voksende
andel af ledige magistre.
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Ca. 15 pct. af de ledige magistre er over 50 ar, hvilket er lavere end den samlede
andel af magistre over 50 ar (20 pct.). Saledes er der ikke noget, som tyder pa, at
&ldre magistre er mere udsat for ledighed end gvrige magistre.

Sammenholdes aldersfordelingen blandt de ledige magistre med de gvrige ledige
AC’ere, ses det, at andelen af unge ledige AC’ere er en smule hgjere end andelen
af unge ledige blandt magistrene. Ligeledes er andelen af aldre ledige ogsa en
smule hgjere blandt de gvrige ledige AC’ere.

Etnicitet: 9 ud af 10 ledige magistre er etniske danskere, og blandt de resterende
ledige magistre er der en klar overvaegt af medlemmer fra vestlige lande. Med
andre ord er borgere med ikke-vestlig baggrund underrepraesenteret sammenlignet
bade 2r(r)wed andelen blandt de gvrige ledige AC’ere og med befolkningen i @stdan-
mark".

Arbejdsmarkedsparathed: Stort set samtlige magistre, som er blevet matchkate-
goriseret, er vurderet til at veere arbejdsmarkedsparate (matchkategori 1-3 samt
“forelgbig match”). De fleste ledige magistre er placeret i matchkategori 1, heref-
ter 2, mens stort set ingen ledige magistre er matchet 3. Blot én ledig magister er
vurderet at veere ikke-arbejdsmarkedsparat. Hertil kommer ca. en fjerdedel ledige
magistre, som endnu ikke er blevet matchet.

Ses der bort fra den relativt store andel af savel ledige magistre som ledige gvrige
AC’ere, som ikke er placeret i en matchkategori, er fordelingerne pa matchkatego-
rierne meget ligelig, men 60 — 65 pct. ledige i matchkategori 1 og 35 - 40 pct. i
matchkategori 2.

A-kassetilhgrsforhold: de ledige gvrige AC’ere er medlem af en af de fire navn-
te AC-a-kasser. Knap halvdelen er medlem af AAK, der er en samlet a-kasse for
akademikere.

Geografi: 8 ud af 10 magistre, som i 2. kvartal 2009 er bergrt af ledighed, bor i en
af disse fem kommuner i @stdanmark:

Kgbenhavn
Frederiksberg
Roskilde
Gentofte
Lyngby-Taarbak

Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner er hjemsted for ca. tre fjerdedele af alle
ledige magistre, og analyse viser, at magistre bosat i Kgbenhavns Kommune er
markant mere udsat for ledighed end magistre bosat i de gvrige kommuner i regi-
onen?’. En del af forklaringen kan vare, at mange studerende er bosat i Kaben-
havns Kommune og ofte bliver boende efter, at de er dimitteret — sarligt hvis de
fortsat er uden beskaftigelse. Omvendt kan der veere en tendens til, at man i hgje-
re grad flytter fra Kgbenhavns Kommune, nar man har faet job.

2 Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande udger 7 pct. af arbejdsstyrken i @stdanmark, jf. udtraek
fra www.jobindsats.dk

21 64 pct. af de ledige magistre bor i Kagbenhavns Kommune, mens andelen af samtlige magistre bosat i Kaben-
havns Kommune er 46 pct.
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| 5.3 Preferencer blandt ledige

Efter at have afdekket kendetegnene for de ledighedsbergrte magistre og gvrige
AC’ere vil vi i dette afsnit se nermere pa de lediges praeferencer i forhold til be-
skaftigelse og ledighed. Afsnittet er baseret pa surveyen blandt magistre og gvri-
ge AC’ere. Omfanget af respondenter, der er ledige, er begrenset, sa resultaterne
skal tolkes med forsigtighed.

| surveyen er aktuelt ledige blevet spurgt om deres praeferencer i forhold til frem-
tidig beskaftigelse og segeadferd. De enkelte centrale faktorer, som synes at veere
kendetegnende for segeadfaerden blandt de ledige magistre og AC’ere, er:

e Personlige udviklingsmuligheder (73 pct. af magistrene og 62 pct. af de gvri-
ge AC’ere)

e Relevant fagligt indhold (64 pct. af magistrene og 57 pct. af de gvrige
AC’ere)

e Godt socialt miljg (76 pct. af magistrene og 62 pct. af de gvrige AC’ere)

Derimod synes hverken hgj lgn, status eller ledelsesansvar at veere vigtige faktorer
i et nyt job. Noget tyder pa, at de ledige er abne for beskaftigelse pa arbejdsplad-
ser, hvor de vil blive eneste akademiker, idet en mindre andel eksplicit fremhaver
et akademisk miljg pa arbejdspladsen.

I surveyen er der bliver spurgt til de ledige respondenters konkrete sggeadfzrd, og
ved at sammenligne adfeerden med ovenstaende praeferencer, skabes en illustrati-
on dels af fleksibiliteten hos de ledige (hvor meget gar de pa kompromis) dels af
kendetegn ved de job, der bliver udbudt.

Serligt relevant fagligt indhold i jobbet men ogsa personlige udviklingsmulighe-
der er til stede i en stor andel af de job, som de ledige magistre og @vrige AC’ere
har sggt. Godt socialt miljg vurderes blot af ca. en tredjedel af de ledige at kende-
tegne de ansggte job. Dog er det en faktor, som det kan veere vanskeligt at vurdere
pa forhand.

Ingen magistre vurderer, at de job, som de har sggt, er kendetegnet ved hgj lgn
(hvilket heller ikke er en veaesentlig faktor blandt serlig mange), mens en fjerdedel
af de gvrige AC’ere mener, at det er en faktor, der kendetegner de ansggte job.

Ser vi pa respondenternes samlede vurdering af deres sggning, viser tabellen her-
under, at betydelig flere ledige magistre sgger job inden for alle omrader — det
gelder nemlig naesten halvdelen, mens det kun gelder for fem pct. af de gvrige
AC’ere. Kun ganske fa ledige sager meget fagspecifikt. Saledes kan vi konklude-
re, at de ledige magistre og gvrige AC’ere har en bred sggeadfeerd.

dDE 00D u1e . dUiaelNa Did U edige d( e 00 O ge A elre DE S S (e

Jobsggningsadfard Ledige magistre | Ledige ovrige AC’ere
Sgger kun arbejde inden for det fag/omrade, som man er ud- 3,0 4,8
dannet til

Sgger arbejde inden for flere fag og/ eller omrader 27,3 38,1
Arbejdet skal helst veere relevant i forhold til uddannelse eller 27,3 52,4
tidligere erhvervserfaring

Sgger job inden for alle omrader — og sa job, som man er over- 45,5 4,8
kvalificeret til

Kilde: New Insight baseret pa survey gennemfgrt i september 2009
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| 5.4 Ledighedslangde

| dette afsnit ser vi naermere pa varigheden af den periode, hvor magistrene star
uden beskeftigelse. Dvs. vi kortleegger hvor leenge magistrene er ledige.

Ledighedsperioden males ved at se pa sammenhangende uger med ledighed.
Sammenhzangende ledighed er saledes defineret som uger, hvor man modtager
dagpenge — en dag uden dagpenge og sa stopper den pagaeldende ledighedsperio-
de. Udgangspunktet er magistre og AC’ere, som er ledige i uge 25, hvorefter vi er
gaet tilbage i tiden og har talt ledighedsuger.

Analysen viser, at halvdelen af de ledige magistre har veeret ledige i mindre end
13 uger. Dertil kommer en fjerdedel, der har veeret ledig i mellem et og to kvarta-
ler.

Omkring 7 pct. af de ledige magistre har vaeret ledige i over et ar og er fortsat le-
dig. Denne gruppe ma betegnes som langtidsledige og vil med stor sandsynlighed
have behov for en serlig indsats for at kunne komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Tabellen herunder viser, at ledighedsleengden ikke adskiller sig veesentligt, nar
ledige magistre og gvrige ledige AC’ere sammenlignes.

dDE d < % S (€ Qe sJojfe 20 O d( e 00 O ge A elre DEC % S (e

gIo oved ade S 2lland d ed agangsp ge 009

Varighed Magistre @vrige AC’ere

1-12 uger 53,4 55,1
13-26 uger 25,7 28,3
27-51 uger 14,1 12,2
Mellem 1 og 2 &r 5,6 3,5
Mellem 2 og 3 &r 0,7 0,8
Mellem 3 og 4 ar 0,2 0,2
Mellem 4 og 5 ar 0,1 0
Over 5 ar 0,1 0
I alt (N) 1.747 4.475
Kilde: New Insight pa baggrund af DREAM-databasen

Ser vi pa ledigheden opdelt pa magistrenes uddannelse, er der ikke markante for-
skelle i varigheden, dog er der en tendens til flere med lengerevarende ledighed
blandt magistre, der har last kunsthistorie (9,4 pct. har over et ars ledighed).?

Magistre med fglgende uddannelser er ledige i kortere tid end gennemsnittet:

e Mediekundskab (4,4 pct. er ledige i mere end et ar)
e @vrige @stetiske fag (5,1 pct. er ledige i mere end et ar)
e Etnografi (1,7 pct. ledige i mere end et ar)

| 5.5 Ledighedsudvikling

| dette afsnit ser vi pa den kvartalsvise udvikling i ledigheden i lgbet af de seneste
seks kvartaler. Udviklingen analyseres med udgangspunkt i omfanget af ledig-
hedsbergrte i et kvartal. Ledighedsberarte dekker over alle, der i lgbet af kvartalet
I mindst en uge har modtaget dagpenge. Det betyder, at antallet er den akkumule-

2 Kun uddannelsesretninger med minimum 50 ledige er medtaget
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rede ledighed for hele kvartalet, hvorfor tallene er hgjere end ledighedstal opgjort
pa manedsbasis eller ugebasis.

Analyse af de seneste seks kvartaler viser, at antallet af ledighedsbergrte magistre
og avrige AC’ere har vaeret svingende. Omfanget af bergrte magistre er faldet en
smule, mens andelen blandt de gvrige AC’ere er steget temmelig markant. Samlet
set betyder det, at "overledigheden” for magistrene sammenholdt med de gvrige
AC’ere er blevet mindre i perioden.

Figur 5.1: Udvikling i ledighed malt i antal ledige i beskaftigelsesregion Hovedstaden &

SIESELG

1. kvartal 2008 =
100
140

130 1
120 /
110 1
100 1

90 \V \/f——

80

70
60 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4, kvartal 1. kvartal 2. kvartal
2008 2008 2008 2008 2009 2009
@vrige ACere Magistre

Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

Blandt magistre bosat i de fem kommuner med flest magistre, er der kun sket
marginale andringer i ledighedsprocenten, dog med undtagelse af ledigheden
blandt magistre bosat i Roskilde. Her er ledigheden faldet med to procentpoint.

Blot fire kommuner har oplevet en stigning i magisterledigheden pa mere end 1
procentpoint. Felles for de fire kommuner er imidlertid, at antallet af magistre i
kommunen er meget lavt. De fire kommuner er Albertslund, Ishgj, Harsholm og
Sorg.

Over halvdelen af kommunerne i @stdanmark har oplevet et fald i magisterledig-
heden. Starst har faldet vaeret i disse kommuner:

Odsherred (ledigheden faldt med 5,5 procentpoint)
Halsnaes (fald pa 5,1 procentpoint)

Hvidovre (fald pa 5,0 procentpoint)

Gribskov (fald pa 4,6 procentpoint)

Stevns og Egedal (fald pa 3,9 procentpoint)
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Analyse af data viser desuden, at selv om omfanget af ledighedsbergrte magistre
falder en smule over perioden, fordobles antallet af ledighedsbergrte unge magi-
stre under 30 ar, mens antallet af ledighedsberarte i samtlige gvrige aldersgrupper
falder. Ogsa blandt de gvrige AC’ere sker der en fordobling af antallet af unge
ledighedsbergrte. Denne udvikling falger saledes den aktuelle ledighedsudvikling,
hvor unge under 30 ar er serlig hardt ramt af ledighed. Desuden er en vis andel af
netop disse unge nyuddannede, hvilket ogsa kan vaere med til at gge risikoen for
ledighed.

5.5.1 Ledighedsudvikling for undergrupper af magistre

Analysen af arbejdsmarkedstilknytningen viste, at magistre med bestemte kandi-
datuddannelser (bl.a. kunsthistorie, filosofi, slavisk, gsteuropaisk samt mellem-
gstlig og fjerngstligt sprog og kultur) har en darligere arbejdsmarkedstilknytning
end den gennemsnitlige magister og dermed en hgjere ledighed.

Hvis vi fokuserer pa ledigheden blandt magistrene med disse uddannelsesretnin-
ger, er tendensen, at ledigheden for disse magistre i 2. kvartal 2009 er stort set pa
samme niveau som i 1. kvartal 2008 med mellem en femtedel og en fjerdedel be-
rort af ledighed, mens ledigheden for samtlige magistre er faldet en smule over de
seks kvartaler, og i 2. kvartal 2009 ligger pa 9,3 pct.

For kandidater inden for omrader med en meget hgj beskaftigelsesgrad (bl.a. ma-
tematik, statistik, forsikringsvidenskab og geofysik) er ledigheden for nogle af
dem steget en smule, men samlet set ligger ledigheden for disse kandidater i alle
seks kvartaler markant under gennemsnittet.

Ses der pa de uddannelsesretninger, hvor der er mange magistre (bl.a. dansk, hi-
storie, engelsk, medievidenskab og biologi), er tendensen, at ledigheden blandt
disse kun er &ndret marginalt fra 1. kvartal 2008 til 2. kvartal 2009, dog med vari-
erede udsving over de seks kvartaler. I 4. kvartal 2008 var andelen af ledighedsbe-
rorte lavest. For magistre med en kandidatgrad i mediekundskab er ledigheden en
smule hgjere i 2. kvartal 2009 end i 1. kvartal 2008, mens biologer som de eneste
har oplevet et reelt fald pa to procentpoint.

Udviklingen i ledigheden blandt magistre med de fem navnte uddannelsesretnin-
ger er illustreret i figuren herunder.
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Figur 5.2: Ledighedsbergrte i beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland inden for de
fem storste uddannelsesretninger
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Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

Ser vi pa de uddannelsesretninger, hvor der i lgbet af de seks kvartaler har veeret
starst udsving i andelene af ledige, viser det sig, at det omfatter magistre med fal-
gende uddannelser:

Filosofi

Klassiske fag
Kultursociologi
Italiensk

Andet humanistisk

Disse udsving og udviklingen i ledigheden ses i figuren herunder.
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Figur 5.3: Sterste udsving i ledigheden i beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland
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Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

| 5.6 Langvarig ledighed

| dette afsnit er der fokus pa langvarig ledighed. Dette bliver analyseret via en
kortleegning af ledige, som falder for dagpengegransen og analyse af de langvari-
ge effekter af supplerende dagpenge.

5.6.1 Udfald fra dagpengesystemet

Nar vi ser pa omfanget af magistre og andre AC’ere, der falder ud af dagpengesy-
stemet, er der en raekke aspekter, som bar inddrages.?® | princippet bestar en dag-
pengeperiode af 208 klip dagpenge, hvilket betyder, at modtager man dagpenge i
fire ar inden for en periode pa seks ar, har man brugt retten til dagpenge. Dog er
der en reekke undtagelser, herunder bl.a. perioder med sygdom, orlov, supplerende
beskeeftigelse samt aldersbetingede undtagelser. Det betyder i praksis, at der ikke
altid kan sattes lighedstegn mellem 208 klip dagpenge og dagpengeperioden.
Hvis man har arbejdet 962 timer i tre ar, sa har man ret til at “starte forfra” pa
dagpengeretten, og hvis man er over 55 ar, nar retten udlgber, kan man fortsztte
pa dagpenge og efterfglgende overga til efterlgn, nar man fylder 60 ar

Udtreek og analyse viser, at omfanget af akademikere, der falder ud af dagpenge-
systemet er meget begranset. | lgbet af et ar falder i alt 52 magistre og 82 gvrige
AC’ere i @stdanmark for dagpengeretten — dvs. har modtaget dagpenge i 208
uger.

2 Defineret som 208 uger p& dagpenge inden for en periode pa seks ar, jf. loven.
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Tabellen herunder viser status for disse personer fem uger efter, at dagpengeretten
er opbrugt.

abe 4 a ger erter opop Ot dagpengere O edige pe e ofs = 2gI0 O

edstaden & 2llanad a ge D08 ge 009

Status Magistre Andre AC’ere | alt (N)

Selvforsgrgende 24 31 55
SuU 1 0 1
Stadig ledig 20 43 63
Kontanthjeelp 5 2 7
Sygdom 1 4 5
Efterlgn 1 2 3
| alt 52 82 134
Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

En stor andel af de personer, der har ramt dagpengeloftet, er blevet selvforsgrgen-
de. Det gaelder bade blandt magistrene og de gvrige AC’ere. Selvforsgrgelse daek-
ker primart over ordinar beskaftigelse, men kan ogsa omfatte personer, som
f.eks. forsgrges af familie eller har valgt at treekke sig fra arbejdsmarkedet. Kun
ganske fa magistre og gvrige AC’ere er overgaet til kontanthjzlp.

Der er ogsa en starre gruppe, som fortsat er pa dagpenge. Dette er bl.a. muligt,
hvis man opfylder kravet om arbejde i et vist antal timer, hvilket giver ret til at
"starte forfra” pa dagpengeretten. Desuden har personer over 55 ar mulighed for at
fortsaette pa dagpenge. Analyse viser, at halvdelen af de magistre, der fortsat er pa
dagpenge, efter deres dagpengeperiode skulle veaere ophgrt, er 55 ar eller derover.
Omvendt er stort set alle, der er blevet selvforsgrget, under 55 ar. Samme billede
geelder for de gvrige AC’ere.

5.6.2 Langtidseffekterne af supplerende dagpenge

Surveyen blandt magistrene viser, at blot fa respondenter aktuelt modtager supple-
rende dagpenge. Vi har undersggt langtidseffekterne af at modtage supplerende
dagpenge og sammenholdt dette med effekterne af fuld ledighed.

Knap 300 magistre modtog i 2006 supplerende dagpenge i minimum ¥z ar. | sam-
me periode modtog ca. 2.500 magistre dagpenge i minimum % ar. Vi har malt
effekterne ved at se pa efterfglgende ledighed hos de to grupper malt i en etarig
periode, nemlig seneste ar dvs. 3. kvartal 2008 - 2. kvartal 2009.

Tabel 5.5: Omfang af fuld ledighed for magistre i beskzaeftigelsesregion Hovedstaden &

Sjeelland (malt 3. kvartal 2008 — 2. kvartal 2009). Andel i pct.

Uger pa dagpenge | Magistre med min. 26 ugers supple- Magistre med min. 26 ugers fuld ledig-
det seneste ar rende dagpenge i 2006 og under 5 hed i 2006
ugers fuld ledighed i samme periode

0 uger 78,1 68,0
1-5 uger 3,7 54
6-10 uger 4,0 4,9
11-20 uger 4,4 6,7
21-29 uger 3,7 47
31-39 uger 34 4,2
40-52 uger 2,7 6,0
Alle (N) 297 2.578
Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen |

Med udgangspunkt i tabellen kan vi konkludere, at de magistre, der har modtaget
supplerende dagpenge i mindre — og kortere — omfang, er bergrt af ledighed sam-
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menholdt med magistre, der tidligere har veeret ledige. Saledes viser analysen, at
supplerende dagpenge er med til at sikre en — ogsa pa leengere sigt — fastere til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Magistre pa supplerende dagpenge sammenholdt med magistre i fuld ledighed har
pa leengere sigt en bedre arbejdsmarkedstilknytning og dermed en lavere risiko for
at havne i ledighed eller pa supplerende dagpenge. Ligeledes viser analysen, at
magistre med fuld ledighed har stgrre risiko for at havne pa sygedagpenge end
magistre pa supplerende dagpenge. Der er ingen kagnsmaessige forskelle pa de to
grupper, dvs. kensfordelingen er ens pa tveers af magistre pa supplerende dagpen-
ge og magistre i fuld ledighed.

| 5.7 Effekter af aktivering

Da denne analyses resultater bl.a. skal bidrage til at reducere overledigheden
blandt magistre, er det ogsa nyttigt at kortlaegge effekterne af den beskaftigelses-
rettede indsats. Analysen var tenkt opdelt pa indsatser far og efter 4. ledigheds-
maned, idet ledige magistre typisk vil blive udlagt til anden akter efter 4. ledig-
hedsmaned. Men indledende udtraek af data viser, at stort set ingen i de to mal-
grupper aktiveres for 4. ledighedsmaned. Derfor har vi valgt at sla effekterne af
aktivering far og efter 4. ledighedsmaned sammen.

Analysen af effekterne omfatter nedslag hhv. 1, 5, 13 og 26 uger efter aktiverin-
gens afslutning. I disse nedslag har vi set pa personernes status. Analysen omfatter
alle magistre og gvrige AC’ere, som i lgbet af 2. halvar 2007-2. halvar 2008 del-
tog i et aktiveringsforlab?*,

Der indgdr ikke en kontrolgruppe af ledige magistre uden aktivering. Dette skyl-
des, at vi maler effekterne en vis periode efter, at aktiveringen er afsluttet, og det
er saledes ikke muligt at udvalge en lignende periode for en kontrolgruppe. Der-
for er fokus i denne del af analysen primaert pa sammenligninger af effekterne pa
tveers af redskab og pa tveers af magistre og gvrige AC’ere. Effekterne bgr saledes
ses 1 lyset af, at alene det at veaere akademiker kan have en positiv beskeftigelses-
effekt, dog uden at vi kan fastleegge omfanget af denne.

Tabellen herunder viser fordelingen af de anvendte redskaber.

abe 0. A endadtie read aDe d B of: O eaige De o0 ofs B edio oved

den & 2lland alva 0( alva 008

Redskab Magistre @vrige AC’ere
Antal Andel af forleb | Antal Andel af forlgb

Privat lgntilskud 71 5,6 132 6,2
Offentligt lantilskud 202 16,0 193 9,1
Virksomhedspraktik 168 13,3 279 13,2
Korte afklarings- og opkvalificeringsforlgb 208 16,5 550 26,0
Uddannelse 615 48,7 962 45,5
I alt 1.264 100 2.116 100
Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

Halvdelen af de aktiverede magistre har deltaget i uddannelse, hvilket daekker
over savel ordinzr uddannelse som serligt tilrettelagte uddannelsesforlgb. Des-

2 Den preecise periode er uge 27 2007—-uge 26 2008.
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uden er hhv. offentligt lentilskud og korte afklarings- og opkvalificeringsforlgb
anvendt til ca. en sjettedel af de magistre, som i perioden har deltaget i et aktive-
ringsforlgb. For ledige biologer synes der at vaere en tendens til, at de i lidt hgjere
grad aktiveres i offentligt lgntilskud, mens flere magistre i mediekundskab aktive-
res i privat lgntilskud. Derudover synes der ikke at veere markante forskelle i bru-
gen af redskaberne pa tvaers af uddannelsesretninger.

Sammenholdes fordelingen af de anvendte redskaber for magistrene med redska-
berne anvendt til de gvrige AC’ere, er der enkelte forskelle. Bl.a. er andelen af
magistre i offentligt lgntilskud hgjere end blandt de gvrige AC’ere. Forklaringen
skal givet findes i magistrenes arbejdsmarked, som i hgjere grad er rettet mod den
offentlige sektor. Omvendt er der ingen forskel pa andelene i privat lgntilskud.

En hgjere andel af de ledige AC’ere deltager i korte afklarings- og opkvalifice-
ringsforlgb, og yderligere analyse viser, at flere AC’ere deltager i disse forlgb
inden 18. ledighedsuge.?® Det betyder, at aktiveringen for gvrige AC’ere oftere
omfatter korte afklarings- og vejledningsforlgb, og at en starre andel af gvrige
AC’ere underlagt denne indsats far indsatsen tidligere i ledighedsforlgbet.

Figuren herunder viser magistre, som efter aktivering er blevet selvforsgrget.

Figur 5.4: Selvforsgrgelse blandt magistre efter aktivering i beskaeftigelsesregion Hoved-
staden & Sjaelland

Opdelt pa redskab

Pct. i
selvforsgrgelse
70
- Privat lgntilskud
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Offentlig lgntilskud
50 | -
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40 1 Uddannelse
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201+ >~ = opkvalificerings-
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Nedslagsuger

Privat lgntilskud
Virksomhedspraktik Korte afklarings- og opkvalificeringsforlab

Offentlig lgntilskud

Uddannelse

Kilde: New Insight baseret pA DREAM-databasen

Saledes ses det, at privat og offentlig lgntilskud allerede pa kort sigt — dvs. 1 uge
efter afsluttet aktivering — har en hgj effekt malt pa selvforsgrgelse. De tre gvrige

% 16 pct. af de magistre, der deltager i korte afklarings- og opkvalificeringsforlgb, deltager inden for de farste 18
uger af deres ledighedsperiode, mens det geelder for 22 pct. af de gvrige AC'ere.
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redskaber har kun begraenset effekt pa kort sigt, men malt 26 uger efter afsluttet
aktivering er effekten pa samme niveau som for offentligt lentilskud.

Pa tvggrs af redskaberne kan vi konkludere falgende vedrgrende udslusningseffek-
terne”:

Privat lgntilskud

Omkring to tredjedele af deltagerne kommer i job. Der er en hurtig og hgj
grad af selvforsargelse. Dog er det veerd at bemeerke, at effekten ikke udvikler
sig over tid. Lidt bedre effekt for de gvrige AC’ere end for magistrene pa kort
sigt, pa leengere sigt stort set samme effekt.

Offentligt lgntilskud

Ca. halvdelen af deltagerne kommer efterfalgende i beskeftigelse. En fjerde-
del er dog fortsat ledig %2 ar efter afsluttet aktivering. Samme tidsmaessige ud-
vikling i effekterne som ved privat lgntilskud. Samme effekter for de to grup-
per — magistre og gvrige AC’ere.

Virksomhedspraktik

Lav effekt pa kort sigt - kun hver sjette kommer i job. Pa leengere sigt giver
virksomhedspraktik en effekt, hvor halvdelen kommer i beskeftigelse — stort
set samme effekt for de to akademikergrupper, dog marginalt bedre effekter
for magistrene.

Korte vejlednings- og opkvalificeringsforlgb

Lav effekt i starten, da blot hver sjette kommer i job. Pa laengere sigt udmeer-
ket effekt idet halvdelen kommer i job — men stadig en tredjedel ledige. Lidt
bedre effekter for de gvrige AC’ere end for magistrene.

Uddannelse

Lav effekt i starten — blot hver sjette er i job. Ca. halvdelen er i beskaftigelse
efter 13 uger. Ingen af deltagerne fortsaetter pa SU. Samme effekter for hhv.
magistrene og de gvrige AC’ere.

% Se bilag for mere detaljerede tal.
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6. Del 3: Beskeaftigelsesmonstre blandt
magistre og gvrige akademikere

| dette kapitel belyses beskaftigelsesmanstre hos magistre og det arbejdsmarked,
som magistrene orienterer sig mod samt deres preaeferencer i relation til arbejdsli-
vet. Formalet er at beskrive magistrenes beskaftigelse mere kvalitativt med hen-
blik pa at afklare, hvorvidt magistrenes arbejdsmarked stiller andre betingelser
end det gvrige akademikerarbejdsmarked i forhold til type beskaftigelse, der op-
nas.

Et af fokuspunkterne i analysen er den tilknytning til arbejdsmarkedet, som ma-
gistrene har. Udgangspunktet er bl.a. en tidligere undersggelse af akademikerar-
bejdsmarkedet, der viser, at en relativ stor del af magistrene (ca. en fjerdedel) er
ansat i sakaldt atypiske beskaftigelsesrelationer. Det vil sige under mere fleksible
- og muligvis ogsa mere usikre - ansattelsesforhold end den situation, hvor man
har én (og kun en) fast (tidsubegranset) anszttelse. Det geelder iser den situation,
hvor man sammenstykker sin samlede arbejdsindteegt gennem flere og evt. skif-
tende anszattelsesforhold.?’

De atypiske beskaftigelsesformer er relevante for denne analyse af to grunde — for
det farste fordi det ifglge den naevnte analyse iser er magistrene, der oplever disse
anseettelsesformer, og for det andet fordi de mere usikre forhold kan medfare, at
gruppen er mere udsat i forhold til ledighed.

Formalet med denne delanalyse er at give et overblik over, hvordan magistrene er
tilknyttet arbejdsmarkedet og dermed give et bidrag til beskrivelsen af beskeefti-
gelsesmulighederne for magistrene.

Metodisk bygger afsnittet pa to surveys til henholdsvis magistre og andre akade-
mikere med i alt 1.232 besvarelser, der er repraesentative for de to grupper. Den
statistiske usikkerhed i undersggelsen er pa ca. +/- 4 procentpoint. Der er foretaget
en vagtning af data for magistergruppen for at opna den stgrst mulige palidelig-
hed i resultaterne.

I 6.1 Beskaeftigelsesformer og ansaettelsesforhold

I beskrivelsen af magistrenes arbejdsmarked fokuserer analysen pa en rekke for-
hold, der belyser, hvordan magistrene er ansat, og hvor stor en del af magistrene,
der oplever fleksible og evt. usikre beskaftigelsesforhold.

For at kunne indfange de mere atypiske varianter af beskaftigelse opererer under-
sggelsen med begrebet “beskaftigelsesrelationer” i stedet for job. Det har den
fordel, at undersggelsen bedre kan indfange og beskrive de situationer, hvor ma-
gistrene har mere end én type af beskeaftigelse pa samme tid. En beskeftigelsesre-
lation er defineret ved at bidrage til personens arbejdsindkomst og kan veere et

7 »pkademikere i atypiske beskeeftigelsesrelationer”. Teknologisk Institut/Erhvervsanalyser, 1999 og "Atypiske
akademikere — karrieren p& vageblus?” Barsens Ledelseshandbgger, Human Ressource Management, nov.
2002.
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ansettelsesforhold eller en opgave som freelancer eller selvstendig. En person
kan have flere beskaftigelsesrelationer, og der er ingen antagelser om, at en be-
skaeftigelsesrelation ngdvendigvis er tidsubegranset eller svarer til et fuldtidsar-
bejde i omfang.?®

Beskrivelsen af den enkelte magisters beskaftigelsessituation fokuserer pa, hvor-
vidt den primere beskeftigelsesrelation er en fast ansattelse, om respondenten
har én eller flere beskeftigelsesrelationer, om den primere beskeftigelsesrelation
er et fuldtidsarbejde, og hvilke kvalifikationer man anvender. Anvendelsen af kva-
lifikationer fokuserer pa, om man anvender akademiske kvalifikationer i arbejdet
—og i sa fald om det er generelle akademiske kvalifikationer eller kvalifikationer
knyttet specifikt til respondentens uddannelse. Tilsammen beskriver de fire for-
hold, hvor “typiske” ansettelser der er tale om, og generelt hvilken karakter efter-
spgrgslen har pa de enkelte delarbejdsmarkeder.

6.1.1 Beskaeftigelsesformer og ansattelsesforhold efter branche

Tabellen herunder viser udbredelsen af de forskellige ansettelsesforhold blandt
magistre og gvrige AC’ere nedbrudt pa brancher?. De fem starste brancher for
magistre henholdsvis gvrige AC’ere er udvalgt for at gge overskueligheden.

Tabel 6.1: Ansattelsesforhold efter branche for magistre og svrige AC’ere i beskaftigel-

sesregion Hovedstaden & Sjzelland
Andel med det angivne forhold (procent)

En beskafti- Anvender AC

Fastansat | gelsesrelation | Fuldtid kvalifikationer
Magistre (de fem storste brancher)
Undervisning (N=135) 83 79 89 93
Offentlig administration (N=108) 90 89 86 93
Forskning og udvikling (N=82) 59 20 96 100
Forlystelser kultur og sport (N=41) 71 71 78 90
It og datavirksomhed (N=34) 94 94 94 91
Top 5 i alt (N=400) 80 84 89 94
Andre brancher/Ved ikke (N=166) 77 87 88 86
Magistre i alt (N=567) 79 85 89 92
@vrige AC'ere (de fem storste brancher)
Offentlig administration (N=85) 94 84 94 96
It og datavirksomhed (N=54) 93 72 92 87
Sundhedsveaesen (N=43) 77 50 84 90
Anden servicevirksomhed (N=36) 83 78 86 94
Forlystelser kultur og sport (N=29) 72 45 66 90
Top 5i alt (N=247) 87 70 87 92
Andre brancher/Ved ikke (N=245) 91 78 92 90
@vrige AC'ere i alt (N=492) 89 74 90 91
Kilde: New Insight baseret pa surveys.

Overordnet viser tabellen, at magistrene i vid udstreekning har typiske anseettelses-
forhold. 79 procent af magistrene har en fast ansattelse, lidt flere har kun én be-

% Det betyder ogs8, at surveyen i stedet for at spgrge til "nuveerende job” sparger til den primeere beskeeftigel-
sesrelation, dvs. den beskaeftigelsesrelation, som bidrager mest til arbejdsindteegten

# Branchevariablen skal tolkes med forbehold, idet den er indsamlet i en survey. Det betyder, at respondenter-
ne selv placerer sig i de naevnte brancher, og derfor kan fordelingen ikke umiddelbart sammenlignes med Dan-
marks Statistiks branchenomenklatur, selvom de beskrivende tekster for brancherne er hentet derfra. Det skyl-
des, at respondenterne ikke ngdvendigvis kender til forskellige undergrupper under brancherne. For eksempel
ser det ud til, at der er flere respondenter i "Forskning og udvikling” i forhold til branchens starrelse (der er tale
om forskning og udvikling som forretningsservice). Det peger pa, at universitetsansatte har placeret sig i denne
branche, selvom de rettelig hgrer under "undervisning”.
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skaeftigelsesrelation og har altsa ikke fundet det ngdvendigt at supplere med andre
former for arbejder end deres primare beskeftigelsesrelation, og ca. 9 ud af 10
arbejder pa fuld tid.

Der er ogsa en meget stor del af magistrene, som anvender deres akademiske
kompetencer — det geelder for 92 procent. Dog skal det bemerkes, at der er for-
skelle brancherne imellem. Magistre, der arbejder uden for de fem stgrste magi-
sterbrancher, har relativt set svaerere ved at finde anvendelse for deres akademiske
kvalifikationer end magistrene i de stgrste magisterbrancher — der er en forskel pa
8 procentpoint.

Det kan veere med til at bekreafte en antagelse om, at tilstedeveerelsen af store af-
tagerbrancher med en hgj koncentration af magistre fremmer beskeftigelsesmu-
lighederne, fordi der er en stor volumenmaessig efterspgrgsel efter netop magistre-
nes kompetencer.

Ser man pa de enkelte brancher, skiller forlystelser, kultur og sport sig maerkbart
ud ved at have farre fastansatte, feerre, der kun har én beskeftigelsesrelation og
feerre der arbejder pa fuld tid. Det tyder altsd pa, at det er en branche, hvor de
fleksible og atypiske ansattelsesforhold generelt er meget udbredt, og hvor det er
ngdvendigt at supplere med flere beskaftigelsesrelationer.

Ogsa branchen forskning og udvikling (der her ogsa bgr tolkes som universitets-
ansatte forskere, se ogsa fodnote 29) adskiller sig ved, at over en tredjedel af de
ansatte magistre er midlertidigt ansat. Det bunder sandsynligvis i den praksis, der
hersker pa universiteterne, hvor adjunkturer og ph.d.-stipendiater som hovedregel
er tidsbegreensede, samt brugen af eksterne lektorer pa midlertidige kontrakter.
Modsat tegner it-branchen sig som en magisterbranche, der i meget vid udstraek-
ning efterspgrger magistre pa typiske ansattelsesvilkar.

Sammenligner man magistrene med de gvrige AC’ere, viser det, at magistrene i
hgjere grad er ansat i tidsbegraensede stillinger. En femtedel af magistrene er ikke
fastansat, mens det kun er en tiendedel af de gvrige AC’ere, hvis primere beskef-
tigelsesrelation er tidsbegreenset.

De gvrige AC’ere har i hgjere grad end magistrene mere end én beskaftigelsesre-
lation, hvilket enten betyder, at de finder det ngdvendigt at supplere den primare
beskaftigelsesrelation for at opna en tilstreekkelig indkomst, eller at der er tale om
mere interessedrevne bibeskeeftigelser. For eksempel er det iser i sundhedsveese-
net, at akademikerne har flere beskaftigelsesrelationer, hvilket maske kan forkla-
res med, at leegers beskaeftigelse i andre arbejdsfunktioner — fx i den private sund-
hedssektor, medicinalindustrien eller patientforeninger — er udbredt. Spgrgsmalet
er her, hvorvidt flere beskaftigelsesrelationer er et udtryk for underbeskeftigelse
som resultat af en lav efterspargsel.

Man kan skelne mellem to situationer, hvor en person kan have flere beskaftigel-
sesrelationer: En situation, hvor personen har én beskaftigelsesrelation pa fuld tid,
som suppleres med andet arbejde. Og en anden situation hvor personen har flere
beskaftigelsesrelationer, uden at en af dem er pa fuld tid. I det farste tilfeelde kan
det antages, at der ikke tale om underbeskeftigelse, men om et tilvalg af en ekstra
beskaftigelsesrelation — fx for at gge indtegten eller arbejde med opgaver, der
ikke findes i den primare beskeeftigelsesrelation. | sundhedssektoren er det sand-
synligvis det der er tilfeeldet, fordi der er en stor efterspargsel pa akademikerar-
bejdskraft, og derfor vil der typisk veere stillinger pa fuld tid.
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| den anden situation er flere beskaftigelsesrelationer et udtryk for, at det er ngd-
vendigt at sammenstykke beskaftigelse af flere mindre beskaftigelsesrelationer,
fordi efterspargslen efter fuldtidsarbejde er begraenset (det kan f.eks. gelde time-
leerere). Tabellen herunder viser, hvordan magistre og gvrige AC’ere, der har me-
re end en beskeaftigelsesrelation, fordeler sig.

Tabel 6.2: Personer med flere beskaftigelsesrelationer og hvor den primaere beskzaeftigel-

sesrelation er pa fuldtid i beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland

Uddannelse/gruppering Pct.
Magistre i alt (n=202) 31
- Magistre med humanistisk uddannelse (n=112) 27
- Magistre med naturvidenskabelige uddannelse (n=51) 37
- Magistre med andre uddannelser (n=34) 41
@vrige AC'ere (n=189) 57
Kilde: New Insight baseret pa survey, september 2009

Kun knap en tredjedel af de magistre, som har mere end én beskeftigelsesrelation,
er fuldtidsheskaeftiget. De resterende to tredjedele ma derfor formodes at sammen-
seette deres arbejdsindkomst igennem to eller flere mindre beskeftigelsesrelatio-
ner. For de gvrige AC’ere galder, at lidt over halvdelen (57 pct.) med mere end én
beskeaftigelsesrelation har en fuldtidsbeskeaftigelse.

For magistrene er det at have mere end én beskaftigelsesrelation altsa i hgjere
grad et udtryk for underbeskeeftigelse, end det er for de gvrige AC’ere, der i hgje-
re grad har et fuldtidsarbejde som primaer beskeftigelsesrelation.

Samlet set kan det konkluderes, at magistrene i hgjere grad er atypisk ansat. Efter-
spgrgslen pa det arbejdsmarked, som magistrene orienterer sig mod, udmanter sig
i hgjere grad i tidsbegraensede stillinger (iseer inden for forskning), end det er til-
feeldet pa det generelle akademikerarbejdsmarked. Nar det kommer til antallet af
beskeeftigelsesrelationer, er der flest gvrige AC’ere, der har mere end én beskeefti-
gelsesrelation, men der er ikke ngdvendigvis et udtryk for, at de er underbeskaefti-
gede — tvaertimod. De fleste gvrige AC’ere supplerer nemlig en fuldtidsbeskaefti-
gelse med ekstra arbejde, mens de fleste magistre med flere beskeeftigelsesrelatio-
ner sammensatter beskeftigelsen af flere job pa mindre end fuld tid.

Det viser, at magistre skal veere mere fleksible og indga i atypiske beskeaftigelses-
relationer for at undga underbeskeftigelse, hvilket igen kan ses som et resultat af
den efterspargsel, der eksisterer pa magisterarbejdsmarkedet. Dog er der ikke tegn
pa, at magistrene som samlet gruppe er mere tilbgjelige til at varetage opgaver pa
ikke-akademisk niveau, hvilket ellers kunne forventes at vere et resultat af en
mere atypisk preeget efterspargsel.

6.1.2 Beskaeftigelsesformer og ansattelsesforhold efter uddannel-
sesretning

Magistrene er pa flere mader en heterogen gruppe, ogsa nar det kommer til ud-
dannelsernes indhold - de spander fra naturvidenskab til humanistiske fag.

Ser man pa forskellene pa de delarbejdsmarkeder, der beskeaftiger magistre fra
forskellige uddannelsesretninger, er der flere vasentlige forskelle. Magistrene kan
opdeles i hovedgrupper med humanister, naturvidenskabeligt uddannede og en
gruppe med andre uddannelser, der primart rummer samfundsvidenskabeligt ud-
dannede.

46



Som det fremgar af tabellen, skiller de naturvidenskabelige magistre sig ud som
dem med de mest typiske ansattelsesformer, mens humanisterne er mindre typi-
ske end bade de naturvidenskabelige magistre og magistre med andre uddannelser
(og gvrige AC’ere — som dog ikke er medtaget i tabellen herunder).

Tabel 6.3: Magistrenes ansaettelsesforhold efter uddannelse i beskaftigelsesregion Ho-

vedstaden & Sjalland
Andel med det angivne forhold (procent)

En beskaftigel- Anvender AC
Fastansat | sesrelation Fuldtid kvalifikationer
Humanistisk uddannelse 76 82 86 86
Naturvidenskabelig uddannelse 84 90 92 929
Andre uddannelser 75 82 89 96
Magistre i alt 79 85 88 93
Kilde: New Insight baseret pa survey

Samlet set viser det, at forskellene i beskeftigelsesmgnstre internt i magistergrup-
pen pa flere mader er starre end forskellen pa magistre og andre akademikere.
Humanisternes arbejdsmarked er mere praeget af atypiske ansattelser end de na-
turvidenskabeligt uddannedes, bade nar det geelder andelen med midlertidige kon-
trakter, andelen med mere end én beskaftigelsesrelation og andelen, der er del-
tidsansat.

Derudover har humanisterne markant sveerere ved at finde anvendelse for deres
akademiske kompetencer pa arbejdsmarkedet end de naturvidenskabeligt uddan-
nede.

6.1.2.1 Humanister pa tvaers af a-kasse

Da analysen indikerer, at forskellene i beskeftigelsesrelationer snarere skyldes
uddannelsesbaggrund og matchet med det tilhgrende delarbejdsmarked end a-
kassetilhgrsforhold, er humanisterne som en feelles undergruppe blevet analyseret
i forhold til deres ansattelsesforhold. Hensigten er at kortleegge, hvorvidt humani-
ster generelt har en anderledes arbejdsmarkedstilknytning, eller om det er serligt
for humanisterne i Magistrenes a-kasse.

Tabel 6.4: Humanisternes ansattelsesforhold i beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjezel-

land

Humanister i MA Humanister i ovrige AC | Alle humanister
a-kasser

Fastansat 76,0 78,3 76,4
En beskeeftigelsesrelation 81,5 61,7 77,7
Fuldtidsansat 85,8 88,3 86,3
Anvender akademiske 85,8 88,3 86,3
kvalifikationer

Baseret pa N 254 60 314
Kilde: New Insight baseret pa survey

For det farste kan vi konkludere, at humanister pa tveers af a-kasser tilsyneladende
har nogle anderledes ansettelsesforhold end gvrige akademikere. For det andet
viser tabellen desuden, at feerre humanister uden for magistrenes a-kasse kun har
en beskaftigelsesrelation. Det indikerer saledes, at humanisterne i de gvrige AC-
a-kasser faktisk er ansat under mere atypiske former.

Konklusionen understgtter saledes billedet af, at det er humanisterne og deres ar-
bejdsmarked, som er atypisk, snarere end at man kan tale om, at magistrene og
deres arbejdsmarked er atypisk. Tabellen herover viser dog, at humanisterne vo-
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lumenmaessigt udgar en vaesentlig sterre gruppe i MA end i de gvrige akademiker-
a-kasser (48 pct. af magistrene er humanister, mens det blot gelder for 12 pct. af
respondenterne blandt de gvrige AC’ere).

6.2 Atypiske ansaettelsesforhold og ledighed

| forhold til at afklare hvorvidt forskellene i beskeftigelsesmanstre kan siges at
bidrage til forklaringen pa magistrenes overledighed, er det relevant at afklare,
hvorvidt magistrenes overveegt i atypiske ansettelser betyder, at de er mere udsat-
te. Betyder de mere fleksible ansettelsesforhold, at beskeaftigelsen ogsa er mere
usikker, eller er fleksibiliteten et udtryk for, at magistrene foretreekker de atypiske
beskaftigelsesformer, selvom der ogsa eftersparges arbejdskraft pa mere ordinzre

betingelser?

O O 20 dUe O % S d 0 (e < U

Primaer beskaeftigelsesrelation fast eller tidsbegraenset* Gns. ledighedsperioder | Antal
Fast 1,09 438
Tidsbegreenset 1,82 108
Primaer beskzeftigelse fuldtid eller deltid Gns. ledighedsperioder | Antal
Fuldtidsarbejde 1,22 492
Deltidsarbejde 1,31 55
Beskaftigelsessituation* Gns. ledighedsperioder | Antal
En beskeeftigelsesrelation 1,25 470
Flere beskeeftigelsesrelationer, én fuld tid 0,96 60
Flere beskaeftigelsesrelationer, ingen fuld tid 1,79 120
Gns. ledighedsperioder | Antal
Magistre i alt 1,33 650

Kilde: New Insight

* Signifikant forskel p& gennemsnit. (95 pct. konfidensinterval. Students t-test.). For "beskeeftigelsessituation” er der signifikant
forskel mellem én beskeeftigelsesrelation og flere beskaeftigelsesrelationer, ingen fuld tid, samt mellem én beskeeftigelsesrela-
tion og flere beskeeftigelsesrelationer, én fuld tid.

** Sammenhaengene er her dokumenteret for magistre, men ser man pa alle akademikere er mgnsteret det samme med den
undtagelse, at de absolutte gennemsnit er lavere.

Tabellen viser sammenhangen mellem forskellige ansattelsesforhold og ledig-
hedshistorik.

Magistrene med tidsbegraensede stillinger har klart gennemsnitligt veeret mere
ledighedsbergrt end de fastansatte magistre. Magistre, der er deltidsansatte i den
primeare beskaftigelsesrelation, har ogsa i gennemsnit vaeret mere udsat for ledig-
hed, om end forskellen til de fuldtidsansatte magistre er minimal.

Betydningen af antallet af beskaftigelsesrelationer i forhold til ledighed er mere
nuanceret. Her viser det sig, at dem, der kun har én beskeftigelsesrelation, har
haft (minimalt) feerre ledighedsperioder end den gennemsnitlige magister. Der-
imod er der stor forskel mellem dem, der har flere deltids-beskaftigelsesrela-
tioner, og dem som ogsa har en fuldtidsbeskeaftigelse (udover en eller flere andre
beskeaftigelsesrelationer). Dem, som sammensetter deres beskaftigelse af flere
mindre beskaftigelsesrelationer pa deltid, har veeret ledige flere gange end dem,
som samlet arbejder pa fuld tid. Igen kan det forklares med, at fuldtidsarbejdende
har flere beskaftigelsesrelationer som resultat af en stor efterspgrgsel, mens ar-
bejdende med flere beskeftigelsesrelationer, hvor ingen af dem er fuldtid, har
denne beskaftigelsessituation, fordi efterspgrgslen ikke er tilstreekkelig (efter
fuldtidsansatte).
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Overordnet kan det konkluderes, at der generelt er en sammenhang mellem de
atypiske beskeftigelsesformer og ledighed, sadan at de atypiske ansatte i hgjere
grad tidligere har oplevet ledighed. Det indikerer, at de atypiske anseettelser er en
strategi for at bevare en tilknytning til et arbejdsmarked, der ellers ikke efterspar-
ger magisterarbejdskraft pa traditionelle (og dermed mere sikre) ansettelsesvilkar.
Saledes kan de atypiske anszttelser ses som en preemis for at kunne blive beskaef-
tiget pa det arbejdsmarked, man som magister er uddannet til.

Vi har endvidere undersggt omfanget og graden af atypiske forhold i anszttelsen
for at se, om det ogsa er forskelligt pa tvaers af undergrupper og magistre/gvrige
AC’ere. Figuren herunder viser andelen og omfanget af atypiskhed for de forskel-
lige akademikergrupper. De tre forhold, som er inddraget, er:

e Tidsbegraenset ansattelse
e Deltidsarbejde
o Flere beskaftigelsesrelationer, hvoraf ingen af disse er pa fuld tid

Figur 6.1: Omfang af atypiskhed i ansattelsen for beskzeftigede i beskaftigelsesregion

Hovedstaden & Sjaelland

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Magistre

- humanister

-naturvidenskabelige

- andre

@vrige AC'ere

‘I Ingen atypiske forhold m Et atypisk forhold @ To atypiske forhold O Tre atypiske forhold ‘

Kilde: New Insight baseret pa survey

42 pct. af humanisterne blandt magistrene har mindst et atypisk forhold relateret
til deres beskeftigelse, mens det geelder for knap 30 pct. af de resterende magistre
(naturvidenskabelige og andre) og gvrige AC’ere.

Spergsmalet er, om humanister og gvrige magistre i atypiske arbejdsforhold ogsa
har gnsket dette — med andre ord: hvor stor en del af dem, der har tidsbegranset
ansettelse eller deltidsarbejde, har faktisk en praference for den pagaeldende an-
seettelsesform? Det viser tabellen herunder.
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Tabel 6.6: Praeferencer og arbejdsforhold blandt magistre og avrige AC’ere i beskaftigel-

sesregion Hovedstaden & Sjalland (andel i pct.)

Andel af tidsbegraensede ansat- | Andel af deltidsansatte, der

Uddannelsesretning te, der har preaeference for det har praference for det
Magister 14,3 75,9
- humanistiske 11,9 67,6
-naturvidenskabelige 15,4 90,9
- andre 18,9 81,8
@vrige AC’ere 18,8 83,0
Kilde: New Insight baseret pa survey

Farste kolonne viser, at der generelt er fa — mellem 12 og 19 pct. — af dem, der er
ansat i en tidsbegraenset stilling, som reelt ogsa gnsker det. Det skyldes naturlig-
vis, at tidsbegraensede ansattelser sjeldent er et positivt tilvalg for den enkelte.
Ser vi pa andelen i deltidsbeskeftigelse ses det, at andelen, som selv har valgt
dette, er meget hgj. Det fremgar, at magistrene i de atypiske ansattelser generelt i
mindre grad end de gvrige AC’ere gnsker dette. Her ses det ogsa, at det searligt er
de humanistiske magistre, som er ansat i job med atypiske traek, som de ikke gn-
sker. Saledes er det kun to tredjedele af de deltidsbeskeaftigede humanister, som
gnsker en deltidsbeskaftigelse, mens 91 pct. af de naturvidenskabelige magistre i
deltidsbeskaftigelse selv har gnsket dette.

Ogsa her ses det, at de naturvidenskabelige magistre minder om gvrige AC’ere —
og tendensen er endda, at de naturvidenskabelige magistre gar mindre pa kom-
promis end gvrige AC’ere.

| 6.3 Jobskifte og rekruttering

For yderligere at belyse i hvilket omfang og pa hvilke mader magistrene som
gruppe kan betegnes som mere udsatte, praesenteres data over karakteren af re-
spondenternes seneste jobskifte.

Tabellen pa naste side viser, hvordan respondenterne forlod deres seneste job.
Den viser, at jobskiftet for ca. 40 pct. af magistrene er sket pa eget initiativ ved, at
jobbet opsiges — hovedparten af disse opsigelser er sket efter, at magistrene har
faet ny beskeftigelse. For en tilsvarende andel er jobskiftet sket ved, at medarbej-
deren opsiges, at en tidsbegrenset kontrakt udlgber, eller at en selvstendig ma
lukke sin virksomhed.

Ser man pa forskellene, fremgar det, at magistrene i mindre grad end gvrige
AC’ere selv siger deres job op. Omvendt oplever magistre oftere, at de ma finde
ny beskaftigelse, fordi deres tidsbegraensede job udlgber. Det er naturligvis en
konsekvens af, at tidsbegraensede jobs er mere udbredt blandt magistrene, men det
understreger ogsa, at der generelt set synes at vaere en starre grad af frivillighed i
jobskiftene for de gvrige AC’ere.
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Tabel 6.7: Karakter af jobskifte blandt magistre og evrige AC’ere i beskaeftigelsesregion

Hovedstaden & Sjalland

Magistre @vrige AC'ere

Udsagn der bedst karakteriserer seneste jobskifte Procent Antal Procent Antal

Jeg sagde selv op efter at have fundet nyt job 36 204 48 230
Jeg sagde selv op uden at have fundet nyt job 5 26 6 28
Mit tidsbegraensede job udlgb 25 138 12 59
Jeg blev fyret 10 57 10 48
Det er mit fgrste job 18 100 17 81
Jeg var selvstaendig og lukkede min virksomhed 1 3 1 5
Ved ikke 6 31 7 32
| alt 100 560 100 483
Kilde: New Insight baseret pa survey

Rekrutteringsmanstrene viser, at omkring halvdelen af magistrene finder job via
en jobannonce. De gvrige magistre finder beskaftigelse isar ved netveerksrekrut-
tering, uopfordrede ansggninger eller ved, at arbejdsgiveren tager kontakt (fx ved
headhunting). Jobcentre og a-kasser spiller ingen rolle i besattelsen af akademi-
kerjob. I forhold til de gvrige AC’ere er magistrene mere afhangige af jobannon-
cer og bliver sjeldnere rekrutteret direkte pa arbejdsgiverens initiativ.

Tabel 6.8: Rekrutteringskanaler anvendt af magistre og ovrige AC’ere i beskaftigelsesre-

gion Hovedstaden & Sjalland

Magistre @vrige AC'ere

Hvordan fik du dit nuvaerende job? Procent | Antal Procent | Antal
Igennem venner, familie eller tidligere kolleger 13 74 13 64
Jeg blev ringet op/kontaktet af arbejdsgiveren 15 86 23 109
Jeg kontaktede selv virksomheden / arbejdsgiveren uopfordret 12 68 11 53
Jobcenter anviste mig jobbet 1 5 0 1
Fagforening/a-kasse anviste mig jobbet 0 2 0 0
Jeg svarede pa en annonce 49 273 42 201
Gennem et vikarbureau 2 10 0 2
Jeg startede min egen virksomhed 2 10 6 30
Internt skift / forfremmet 3 15 2 10
Andet 3 15 2 9
Ved ikke 0 1 1 3
| alt 100 559 100 482
Kilde: New Insight baseret pa survey

| forhold til de evrige resultater, der viser en til tider atypisk efterspgrgsel pa ma-
gistrenes arbejdsmarked, springer det i gjnene, at magistrene i sa hgj grad er af-
haengige af jobannoncer og ikke i hgjere grad har succes med alternative jobsgg-
ningsstrategier. Umiddelbart virker det rimeligt at antage, at der pa omrader med
starre ledighed er incitament til at forsgge flere alternative jobsggningsstrategier,
men omvendt betyder en hgjere ledighed, at det samlet set bliver vanskeligere at
fa held med jobsggningen — uanset valg af strategi. Derfor kan vi heller ikke base-
ret pa ovenstaende tal udelukke, at magistrene har anvendt en lang reekke rekrutte-
ringskanaler uden succes.

6.4 Praeferencer

| dette afsnit ser vi naermere pa magistrenes praferencer og holdninger til deres
arbejdsliv. Dette analyseres bl.a. ved at kortlaegge, hvilke jobmassige forhold som
magistrene synes er vigtige, og herunder hvor mange der har mattet ga pa kom-
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promis med disse forhold (dvs. vurderer at det er vigtige forhold, men ikke har en
anseettelse, som er kendetegnet ved disse forhold). Kompromiset er ikke den en-
kelte magisters eget udsagn, men vores analytiske kobling mellem gnsker og reali-
tet.

Ydermere har vi gennemfart en faktoranalyse, som er med til at give et billede af
fire arketyper af akademikere.

Tabellen herunder viser dels praeferencerne (andel der mener, at det er vigtigt)
blandt magistrene og de gvrige AC’ere, dels andelen, som er gaet pa kompromis i
forhold til denne preeference.

Tabel 6.9: Praferencer og jobforhold blandt magistre og gvrige AC’ere i beskaftigelsesre-

gion Hovedstaden & Sjzlland

Forhold Magistre @vrige AC’ere
Andel der mener | Andel der gar pa | Andel der mener | Andel der gar pa
det er vigtigt kompromis det er vigtigt kompromis
Hgj lan 40,3 62,5 50,9 49,6
Personlige udviklings- 79,6 36,8 74,9 39,2
muligheder
Ikke for lang arbejdstid 29,4 40,3 31,4 35,9
Fast arbejdstid 9,1 20,8 7,6 35,1
Kort transporttid 37,3 26,5 37,2 41,4
Muligheder for avan- 20,1 69,2 23,6 59,1
cement
Forudsigelige arbejds- 2,7 50,3 3,3 68,8
opgaver
Relevant fagligt indhold 69,1 27,8 60,6 23,1
Akademisk miljg pa 42,3 23,0 30,4 31,1
arbejdspladsen
Kunne ggre noget godt 34,9 31,4 17,2 33,3
for samfundet
Kunne hjeelpe andre (fx 24,5 22,7 24,4 31,1
kunder, borgere el.
brugere)
Godt socialt miljg 59,5 29,8 51,5 29,9
Hgj grad af tryghed i 29,6 49,8 29,6 50,7
anseettelsen
Ret til efteruddannelse 27,5 53,0 26,1 52,0
Lang ferie og/eller 22,1 41,6 20,3 53,5
barsel
Status 9,3 49,6 7,8 55,3
Ikke for meget ar- 17,7 74,1 9,2 53,3
bejdspres
Ledelsesansvar 18,0 40,7 28,3 30,4
Kilde: New Insight baseret pa survey

For det farste kan vi konkludere, at mange magistre vurderer, at personlige udvik-
lingsmuligheder, relevant fagligt indhold og godt socialt miljg er vaesentlige for-
hold pa en arbejdsplads. Disse tre forhold er ogsa vigtige for de gvrige AC’ere.
For det andet viser tabellen, at andelen, som er gaet pa kompromis, er hgj blandt
magistre, der vaegter fglgende forhold:

e Hgjlan
e Muligheder for avancement
o lkke for meget arbejdspres

Dette er dog ikke aspekter, som mange magistre vurderer som vigtige. Men analy-
sen viser, at de magistre, der gnsker ovenstaende, har meget vanskeligt ved at fa
opfyldt disse praeferencer.

52



Relevant fagligt miljg vurderes vigtigt af flere magistre end AC’ere, og samtidig
er der flere magistre, som ikke har et job med et relevant fagligt miljg.

Tabellen herunder illustrerer en vurdering af magistrenes samlede arbejdsliv. Det
er tydeligt, at rigtig mange magistre og gvrige AC’ere generelt vurderer, at de
igennem deres arbejdsliv har prioriteret at arbejde med fagomrader af interesse.
Desuden er det veerd at bemerke, at en stgrre andel af de gvrige AC’ere har priori-
teret lan og karriere.
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Magistre @vrige AC’ere

Veeret ngdt til at ga pa kompromis med gnsker til 36,6 36,6
arbejdsliv

Prioriteret familielivet 36,6 36,3
Prioriteret arbejde med fagomrader af interesse 80,8 82,4
Prioriteret karriere 31,3 45,8
Prioriteret tryghed og sikkerhed i ansaettelsen 32,5 31,8
Prioriteret lgn 18,7 30,9
Kilde: New Insight baseret pa survey

I 6.5 Typologi over praeferencer i arbejdslivet

For at illustrere de mgnstre og forskelle, der ligger i praeeferencerne er der udarbej-
det en typologi over akademikernes praferencer. Typologien bygger pa de fakti-
ske empiriske forskelle i preeferencerne.

Typologien er opdelt over to skalaer: en skala, der beskriver hvilken livsform man
har, og en skala der beskriver hvilket ”udviklingsideal” man har som medarbejder.

Livsformerne er hentet med inspiration i Thomas Hgjrups livsformsanalyse®,
hvor han identificerer en reekke livsformer, som bl.a. er defineret af deres forhold
til arbejdslivet. De to livsformer, der trekkes inspiration fra her, er lgnarbejder-
livsformen og karrierelivsformen.

Er man lgnarbejdsorienteret, er arbejdet et middel til at opna noget andet f.eks.
penge eller fritid. Det primare fokus er det, der kommer ud af arbejdet og ikke
arbejdet i sig selv. Det betyder ogsa, at det er et ideal at begrense arbejdets om-
fang, sa den lgnarbejdsorienterede kan realisere sig selv i lives gvrige sferer. Om-
vendt er det arbejdets indhold, der er i centrum for den karriereorienterede. Ar-
bejdet er en vigtig del af livet, og er den primare kilde til identitet. Arbejdsind-
hold er det vaesentlige, og der skelnes ikke sa skarpt imellem arbejde og fritid.

Den anden skala beskriver personens forstaelse af faglig udvikling. Udviklings-
idealet kan enten veare horisontalt eller vertikalt. Nar man ser karriereudvikling
som en opadstigende bevagelse imod hgjere ledelsesniveauer eller statuspositio-
ner, er der tale om et vertikalt udviklingsideal. Det horisontale udviklingsideal
opfatter karriereudvikling som evnen til at udvikle sin karriere i retning af det som
giver mening individuelt. Det er typisk at have et relevant fagligt indhold i arbej-
det, men kan ogsa vare bestemte typer af sociale relationer pa arbejdspladsen eller
idealisme i forhold til at hjeelpe andre eller samfundet.

¥ Thomas Hgijrup: Det glemte folk (1983).
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Den enkelte respondent i surveyen befinder sig et sted imellem ekstremerne pa
hver skala, sa der er ikke tale om et “enten-eller”, men om forskellige grader af
f.eks. karriereorientering. De to skalaer er blevet til pa baggrund af en faktorana-
lyse. Faktoranalysen leder efter mgnstre i den made, som respondenterne har ind-
placeret sig pa de forskellige praeferencevariabler og reducerer dem til — i dette
tilfeelde to skalaer — der daekker over en gruppe af praeferencer.

Tabellen nedenfor viser, hvilke preeferencer der ligger til grund for beskrivelsen af
de forskellige ”arketyper”. Beskrivelserne af arketyperne er resultat af den statisti-
ske analyse og ikke et spargsmal om fortolkning. Det er derimod navngivningen
af skalaerne og deres to ekstremer.

Tabel 6.11: Skalaer og tilknyttede praeferencer i prioriteret reekkefolge
Skala 1: Livsform

Lenarbejdsorienteret Karriereorienteret
. Ikke for lang arbejdstid . Ledelsesansvar
Lang ferie og/eller barsel Personlige udviklingsmuligheder

L] L]
. Kort transporttid . Relevant fagligt indhold
. Ikke for meget arbejdspres . Status

Skala 2: Udviklingsideal

Vertikal udvikling Horisontal udvikling
. Hgj lan . Relevant fagligt indhold
e  Muligheder for avancement e  Godt socialt miljg
. Ledelsesansvar e At kunne hjeelpe andre
. Status

Kilde: New Insight, faktoranalyse pa baggrund af survey.

Figuren nedenfor viser, hvordan de forskellige demografiske grupper og uddan-
nelseskategorier fordeler sig pa de to skalaer. Hver markering i figuren viser den
enkelte gruppes gennemsnitlige placering pa de to skalaer. De stiplede linjer angi-
ver gennemsnittet pa hver af de to skalaer (de er konstrueret, sa gennemsnittet er
0).

Analysen viser, at der er en klar modstilling mellem det at vere karriereorienteret
og have et vertikalt udviklingsideal (gverste venstre hjerne) pa den ene side og
vaere lgnarbejdsorienteret med et horisontalt udviklingsideal pa den anden side
(nederste hgjre hjgrne).

Mand, gvrige AC’ere, fuldtidsansatte og personer, der ikke har oplevet ledighed,
er i gennemsnit mere karriereorienterede og har et mere vertikalt udviklingsideal.
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Figur 6.2: Faktoranalyse
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6.5.1 Alder og ken

Ser man pa forskellige aldersgrupper, er der en stor spredning i forhold til gnsker
for et job. Det er interessant, at de yngste aldersgrupper (21-30 og 31-40 ar) bade
gnsker fordelene ved at vaere lgnarbejder (ferie, kortere arbejdstid, ikke for meget
arbejdspres osv.) men samtidig ogsa @nsker muligheder for avancement, ledelses-
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ansvar og hgj lgn. Dette kan vere en af arsagerne til, at generation Y (her de 21-
30 arige) har faet paheftet tillegsord som "forkeelet” og “primadonna”, men kan
selvfalgelig ogsa vaere udtryk for, at de unge har store ambitioner. Det er interes-
sant, at det ogsa gaelder for de 31-40 arige. Disse hgje forventninger til, hvad ar-
bejdsmarkedet kan levere for den enkelte kan vere en barriere i tilfeelde af ledig-
hed i forhold til at sikre en forngden branche- og arbejdsfunktionsmobilitet.

Omvendt viser figuren, at de 41-60 arige orienterer sig mere horisontalt og karrie-
remaessigt og prioriterer faglig relevant beskeaftigelse med mulighed for personlig
udvikling.

Ser man pa ken som baggrundsvariabel, er det tydeligt, at meend i hgjere grad
besidder en vertikal og karriereorienteret mentalitet, hvor de centrale aspekter bl.a.
er mulighed for avancement, ledelsesansvar og hgj len, mens kvinder i hgjere grad
gnsker lgnarbejdervilkar som mulighed for ferie, kort arbejdstid og ikke for meget
arbejdspres. Kvinderne besidder samtidig den horisontale orientering med fokus
pa faglighed og personlig udvikling.

6.5.2 Uddannelse

Der er en tendens til, at magistre - i seerlig grad humanister og magistre med ”an-
dre uddannelser” - orienterer sig horisontalt og desuden er preeget af en lgnarbej-
derorientering, som omfatter mulighed for ferie/barsel, kortere arbejdstid og rela-
tivt lidt arbejdspres, samtidig med at man kan beskeaftige sig med fagligt relevante
emner og udvikle sig personligt.

De naturvidenskabelige magistre skiller sig ud ved at veere mere Kkarriereoriente-
rede og vertikalt orienterede end de gvrige magisteruddannelser. @vrige AC’ere er
derimod kendetegnet ved at vaere mere vertikalt og karriereorienterede end samt-
lige magistergrupper. Analysen viser, at selvom de naturvidenskabelige magistre
pa mange andre omrader minder mere om de gvrige AC’ere end om de resterende
magistre, er der dog en veesentlig forskel i deres veerdimaessige orientering, hvil-
ket betyder, at magistrene som samlet gruppe har det til felles, at de — i forhold til
gvrige AC’ere - opererer med et mere horisontalt udviklingsideal. Magistrene
leegger veegt pa den personlige mening, som arbejdet giver i form af relevant fag-
ligt indhold, sociale relationer, mulighed for at hjeelpe andre etc.

6.5.3 Beskaeftigelsessituation

Akademikere i beskaftigelse med relativt typiske og stabile treek som fuldtidsar-
bejde og fastarbejde er i hgj grad bade karriereorienteret og vertikalt orienterede.

Omvendt er dem ansat i mere atypiske job med traek som tidsbegranset arbejde og
deltidsarbejde i hgj grad preeget af en horisontal orientering og en lgnarbejdermen-
talitet.

6.5.4 Ledighed

Der er en tendens til, at dem, der aldrig har veeret ledige, er mere vertikalt udvik-
lingsorienterede og karriereorienterede end dem, der har veeret ledige. Faktisk er
der en tendens til, at jo mere ledig man har veeret, des mere bevaeger man sig i
retning af at veere horisontalt udviklingsorienteret og lgnarbejderorienteret. Dvs.
det virker som om, at man opgiver eller erstatter ambitionerne om at bevaege sig
op i hierarkiet og i stedet prioriterer det faglige, selvudviklende og et job med
trygge rammer og plads til ferie, barsel og relativt lidt arbejdspres.
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Som en afsluttende bemarkning er det vigtigt at holde sig for gje, at der ikke kan
gaeres antagelser om kausaliteten mellem de vaerdimassige orienteringer og ad-
feerdsvariabler som f.eks. ledighed eller valg af uddannelse. Fordi verdier og pree-
ferencer er dynamiske starrelser, er det ikke til at afggre, om en person velger en
bestemt uddannelsesretning, fordi vedkommende har en bestemt verdiorientering,
eller om personen udvikler en bestemt veerdi som resultat af at have taget en given
uddannelse. Det samme gar sig geldende i forhold til ledighed, der bade pavirkes
af og pavirker personens veardier og praeferencer.
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7. Bilag

A: Arbejdsmarkedstilknytningen for de enkelte uddannelsesgrupper der indgar i den samlede
gruppe af magistre.
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Tabel 7.1: Arbejdsmarkedstilknytning for de enkelte uddannelsesgrupper

-heraf beskaf- Midlertidigt Tilbagetraek-

Beskafti- | tigede under Personer under | uden for ar- ning fra ar- Andre uden for
Uddannelsesgruppe gede uddannelse Arbejdslgse uddannelse bejdsstyrken bejdsmarkedet | Pensionister arbejdsstyrken | Total
602500g Humanistiske og
kunstneriske bach. 6.100 4.454 183 1.263 164 25 45 130 7.910
602584 Erhvervssprog kombi-
neret 4.106 930 96 246 65 7 39 118 4.677
603500¢g Nat. bach 2.353 1.705 44 582 49 13 a7 3.088
652000 Kandidat u.n.a. 240 20 21 7 29 10 46 62 415
652010 Paedagogik, faglig 1.370 45 26 1 16 57 51 11 1.532
652040 Paedagogisk, erhvervs-
rettede 563 23 3 3 3 3 3 578
652500 Humanistisk og teolo-
gisk u.n.a. 1.401 47 75 15 93 64 139 233 2.020
652502 Humanistisk paedago-
gik 437 25 23 10 4 5 4 483
652504 Teologi og religion 1.372 41 38 3 30 13 29 31 1.516
652506 Filosofi 448 38 47 1 20 6 3 23 548
652508 Historie 2.179 64 74 18 41 38 42 2.392
652510 Arkaeologi 250 17 15 5 3 4 11 288
652512 Litteraturvidenskab 567 23 31 1 13 5 5 24 646
652514 Teatervidenskab 167 1 17 13 4 4 8 213
652516 Filmvidenskab 358 13 25 1 8 2 4 8 406
652518 Musikvidenskab 643 19 20 1 7 17 4 10 702
652520 Kunsthistorie 322 24 43 2 8 4 6 13 398
652525 Kulturformidling og
turisme 411 21 28 5 1 1 9 455
652530 Massekommunikation 1.575 22 83 2 14 2 6 33 1.715
652535 Bibliotek 321 5 9 1 4 3 6 344
652540 Klassisk sprog 141 5 3 1 11 6 4 166
652542 Dansk-nordisk 3.215 84 112 4 51 78 73 70 3.603
652544 Engelsk 1.577 21 43 4 35 31 30 45 1.765
652546 Germansk i gvrigt 455 14 11 2 5 19 13 10 515
652548 Romansk 1.185 20 41 1 15 41 28 56 1.367
652550 Slavisk, gsteuropa og
balkanistik 222 4 16 1 6 7 5 11 268
6525529 Orientalsk, asiatisk og
@vrige sprog 216 14 15 5 3 6 11 256
652561 Erhvervssprog 1 sprog, 1.652 21 54 1 12 5 4 41 1.769
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Tabel 7.1: Arbejdsmarkedstilknytning for de enkelte uddannelsesgrupper

-heraf beskaef- Midlertidigt Tilbagetraek-

Beskafti- | tigede under Personer under | uden for ar- ning fra ar- Andre uden for
Uddannelsesgruppe gede uddannelse Arbejdslgse uddannelse bejdsstyrken bejdsmarkedet | Pensionister arbejdsstyrken | Total
cand.ling.merc.
6525669 Cand inter og konfe-
rencetolk 393 8 3 2 1 11 8 24 442
652571 Cand.negot. 421 3 6 5 1 8 441
652589 Sprogvidenskab 436 21 11 1 3 2 3 8 464
653000 Kunstneriske, bildende
0g museum 538 16 59 1 21 15 46 65 745
653005 Klassisk og rytmisk
musik mv. 1.297 73 37 9 17 20 33 34 1.447
653500 Naturvidenskabelig
u.n.a. 1357 63 56 12 70 53 104 216 1.868
653510 Matematik 1.036 40 10 1 3 12 20 9 1.091
653520 Datalogi-IT 2.500 78 63 3 11 6 12 53 2.648
653525 Statistik 114 9 3 117
653530 Forsikringsvidenskab 227 3 1 1 3 5 237
6535409 Fysik, astronomi og
nano 645 96 8 6 11 8 16 694
653550 Kemi 1.176 211 33 2 18 13 12 19 1.273
653560 Geografi 1.331 43 42 12 8 9 24 1.426
653565 Geologi 576 27 12 1 8 6 2 9 614
653570 Geofysik 140 20 1 3 2 1 1 148
653580 Biologi 3.051 397 95 1 54 47 30 64 3.342
653585 Idreet 474 32 7 3 10 2 8 504
653982 Antropologi og kultur-
analyse 638 56 44 16 10 4 31 743
6559559 Gen- og biotek 351 3 2 1 6 4 1 365
659000g Sundhed u.n.a. 388 7 28 2 39 4 52 96 609
659010 Sundhedsvidenskab 303 46 7 2 2 2 1 10 327
659052 Biomekanik 184 1 2 4 191
702010g Hum, teo, paed og
kom ph.d. 774 7 24 1 10 10 4 16 839
703020 Musik 332 15 10 2 7 2 6 19 378
703500 Ph.d. Naturvidenskabe-
lig u.n.a. 1.694 13 22 11 11 5 33 1.776

Kilde: New Insight baseret pa udtraek fra Danmarks Statistik
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Tabel 7.2: Arbejdsmarkedstilknytning for de enkelte uddannelsesgrupper i pct.

-her af beskaef- Midlertidigt Tilbagetraek-

Beskaftige- | tigede under Personer under | uden for ar- ning fra ar- Andre uden for
Uddannelsesgruppe de uddannelse Arbejdslgse uddannelse bejdsstyrken bejdsmarkedet | Pensionister arbejdsstyrken | Total
602500g Humanistiske og
kunstneriske bach. 77,1 56,3 2,3 16,0 2,1 0,3 0,6 1,6 100,0
602584 Erhvervssprog kom-
bineret 87,8 19,9 2,1 53 1,4 0,1 0,8 2,5 100,0
603500¢g Nat. bach 76,2 55,2 14 18,8 1,6 0,0 0,4 15 100,0
652000 Kandidat u.n.a. 57,8 4,8 51 1,7 7,0 2,4 11,1 14,9 100,0
652010 Paedagogik, faglig 89,4 2,9 1,7 0,1 1,0 3,7 3,3 0,7 100,0
652040 Paedagogisk, er-
hvervsrettede 97,4 4,0 0,5 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 100,0
652500 Humanistisk og teo-
logisk u.n.a. 69,4 2,3 3,7 0,7 4,6 3,2 6,9 11,5 100,0
652502 Humanistisk paeda-
gogik 90,5 5,2 4,8 0,0 2,1 0,8 1,0 0,8 100,0
652504 Teologi og religion 90,5 2,7 25 0,2 2,0 0,9 1,9 2,0 100,0
652506 Filosofi 81,8 6,9 8,6 0,2 3,6 1,1 0,5 4,2 100,0
652508 Historie 91,1 2,7 31 0,0 0,8 1,7 1,6 1,8 100,0
652510 Arkaeologi 86,8 5,9 5.2 0,0 1,7 1,0 1,4 3,8 100,0
652512 Litteraturvidenskab 87,8 3, 4,8 0,2 2,0 0,8 0,8 3,7 100,0
652514 Teatervidenskab 78,4 0,5 8,0 0,0 6,1 1,9 1,9 3,8 100,0
652516 Filmvidenskab 88,2 3,2 6,2 0,2 2,0 0,5 1,0 2,0 100,0
652518 Musikvidenskab 91,6 2,7 2,8 0,1 1,0 2,4 0,6 1,4 100,0
652520 Kunsthistorie 80,9 6,0 10,8 0,5 2,0 1,0 15 3,3 100,0
652525 Kulturformidling og
turisme 90,3 4,6 6,2 0,0 1,1 0,2 0,2 2,0 100,0
652530 Massekommunikation 91,8 1,3 4,8 0,1 0,8 0,1 0,3 1,9 100,0
652535 Bibliotek 93,3 15 2,6 0,3 1,2 0,0 0,9 1,7 100,0
652540 Klassisk sprog 84,9 3,0 1,8 0,0 0,6 6,6 3,6 2,4 100,0
652542 Dansk-nordisk 89,2 2,3 31 0,1 1,4 2,2 2,0 1,9 100,0
652544 Engelsk 89,3 1,2 2,4 0,2 2,0 18 1,7 2,5 100,0
652546 Germansk i gvrigt 88,3 2,7 2,1 0,4 1,0 3,7 2,5 1,9 100,0
652548 Romansk 86,7 15 3,0 0,1 1,1 3,0 2,0 4,1 100,0
652550 Slavisk, gsteuropa og
balkanistik 82,8 1,5 6,0 0,4 2,2 2,6 1,9 4,1 100,0
6525529 Orientalsk, asiatisk
0g gvrige sprog 84,4 55 59 0,0 2,0 1,2 2,3 4,3 100,0
652561 Erhvervssprog 1 93,4 1,2 3,1 0,1 0,7 0,3 0,2 2,3 100,0
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Tabel 7.2: Arbejdsmarkedstilknytning for de enkelte uddannelsesgrupper i pct.

-her af beskaef- Midlertidigt Tilbagetraek-

Beskaftige- | tigede under Personer under | uden for ar- ning fra ar- Andre uden for
Uddannelsesgruppe de uddannelse Arbejdslgse uddannelse bejdsstyrken bejdsmarkedet | Pensionister arbejdsstyrken | Total
sprog, cand.ling.merc.
652566gCand inter og konfe-
rencetolk 88,9 1,8 0,7 0,5 0,2 25 1,8 5,4 100,0
652571 Cand.negot. 95,5 0,7 1,4 0,0 11 0,0 0,2 1,8 100,0
652589 Sprogvidenskab 94,0 4,5 2,4 0,2 0,6 0,4 0,6 1,7 100,0
653000gKunstneriske, bil-
dende og museum 72,2 2,1 7,9 0,1 2,8 2,0 6,2 8,7 100,0
653005gKlassisk og rytmisk
musik mv. 89,6 5,0 2,6 0,6 1,2 1,4 2,3 2,3 100,0
653500gNaturvidenskabelig
u.n.a. 72,6 3,4 3,0 0,6 3,7 2,8 5,6 11,6 100,0
653510 Matematik 95,0 3,7 0,9 0,1 0,3 1,1 1,8 0,8 100,0
653520 Datalogi-IT 94,4 2,9 24 0,1 0,4 0,2 0,5 2,0 100,0
653525 Statistik 97,4 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 100,0
653530 Forsikringsvidenskab 95,8 1,3 0,4 0,0 0,0 0,4 1,3 2,1 100,0
653540gFysik, astronomi og
nano 92,9 13,8 1,2 0,0 0,9 1,6 1,2 2,3 100,0
653550 Kemi 92,4 16,6 2,6 0,2 1,4 1,0 0,9 15 100,0
653560 Geografi 93,3 3,0 2,9 0,0 0,8 0,6 0,6 1,7 100,0
653565 Geologi 93,8 4,4 2,0 0,2 1,3 1,0 0,3 1,5 100,0
653570 Geofysik 94,6 13,5 0,7 0,0 2,0 1,4 0,7 0,7 100,0
653580 Biologi 91,3 11,9 2,8 0,0 1,6 1,4 0,9 1,9 100,0
653585 Idreet 94,0 6,3 14 0,0 0,6 2,0 0,4 1,6 100,0
653982 Antropologi og kultur-
analyse 85,9 7,5 5,9 0,0 2,2 1,3 0,5 4,2 100,0
655955gGen- og biotek 96,2 0,8 0,5 0,3 0,0 1,6 1,1 0,3 100,0
659000gSundhed u.n.a. 63,7 1,1 4,6 0,3 6,4 0,7 8,5 15,8 100,0
659010 Sundhedsvidenskab 92,7 14,1 2,1 0,6 0,6 0,6 0,3 31 100,0
659052 Biomekanik 96,3 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 2,1 100,0
702010gHum, teo, paed og
kom ph.d. 92,3 0,8 2,9 0,1 1,2 1,2 0,5 1,9 100,0
703020 Musik 87,8 4,0 2,6 0,5 1,9 0,5 1,6 5,0 100,0
703500 Ph.d. Naturvidenska-
belig u.n.a. 95,4 0,7 1,2 0,0 0,6 0,6 0,3 1,9 100,0
Kilde: New Insight baseret pa udtraek fra Danmarks Statistik







Bilag B: Dynamik

Tabel 7.3: Bevaegelser fra 2006 og 2007 for magistre (kandidater og ph.d.)

Status Status 2007:
2006 Beskazf- | Ledige udd. Midlerti- | Tilbage- |Pensio- |Andre 1 alt
l tiget sogende | digt uden | traekning | nist uden for

for ar- arbejds-

bejds- markedet

markedet
Beskeefti-
get 37.352 585 24 197 203 131 277 38.769
Ledig 1.066 337 6 161 36 5 85 1.696
Udd. 48
Sggende 6 42 6 0 3 11 116
Midlerti- 351
digt ufa 99 2 189 2 39 i 759
Tilbage- 32
traekning 0 0 0 440 168 4 644
Pensioni- 30
ster 0 0 1 2 784 9 826
Andre ufa. 420 70 12 96 6 46 941 1.591
| alt 39.299 1.097 86 650 689 1.176 1.404 44.401
Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik. Kun personer der indgar i populationen i begge &r er med.

Tabel 7.4: Branchetilhgrsforhold for magistre der fra 2006 til 2007 er kommet i beskaeftigel-

se, fordelt pa deres status i 2006.

Branche Status i 2006:
2007 Arbejds- | Udd. sg- | Midlerti- Tilbage- Pension Andre Alle
l lgse gende digt uden | trakning uden for

for ar- arbejds-

bejds- markedet

markedet
Landbrug, 88 3 28 1 2 22 144
industri og
bygge-
anleeg
Handel, 82 3 34 3 4 43 169
hotel, rest
og transport
Post, tele, 58 2 22 2 0 16 100
finansiering
samt udlej-
ning
Forret- 262 7 76 1 1 88 435
ningsservi-
ce
Offentlig 101 3 22 1 1 24 152
service
Undervis- 224 16 76 16 12 78 422
ning
Sundheds- 56 2 25 1 0 16 100
veesen
Sociale 60 8 28 1 1 33 131
institutioner
Foreninger 130 3 40 5 4 49 231
mv.
Uoplyst 5 1 3 1 5 51 66
| alt 1066 48 354 32 30 420 1950
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel 7.5: Bevaegelser mellem brancher for beskaftigede fra 2006 til 2007 \

Sta- Status 2007:

tus Land- |Han- |Post, |Forret | Offent | Under | Sund | So- For- |Uop- |lkke |Ialt
2006 |prug, |del, |tele, |nings |lig vis- | hedsv |ciale |enin- |lyst |i
l indu- | hotel, |finan- | ser- ser- ning |asen |insti- | ger job
stri, rest sie- vice vice tutio- | mv. mv.
byg- |og ring ner
ge- trans- | mv.
anlaeg | port

Land-
brug,
indu-
stri og
byg-
ge-
anleeg | 2.742 57 15 227 27 48 8 7 35 3 69 3.238
Han-
del,
hotel,
rest
0g
trans-
port 69| 1654 28 164 32 41 12 13 37 2| 111 2.163

Post,
tele,
finan-
siering
samt
udlej-
ning 29 30| 1.781 144 21 31 7 10 19 1 65 2.138
Forret
nings-
ser-
vice

181 156 139 | 6.572 167 181 61 40 138 8| 233 7.876

Of-
fentlig
ser-
vice 16 24 66 103 | 1.604 68 57 49 53 3 84 2.127
Under
vis-
ning 11.18
85 50 28 258 96 8 93 66 150 21| 475| 12.510

Sund-
hedsv
a&esen 15 8 11 81 332 84| 1.692 43 53 2| 101 2.422
Socia-
le
institu-
tioner 15 16 15 42 46 84 54 950 40 2 91 1.355
For-
enin-
ger
mv. 49 36 25 117 101 150 47 32| 4.008 15| 164 4.744
Uop-
lyst 4 2 0 9 1 12 2 6 10 126 24 196
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel 7.6: Beskaftigede magistre (kandidater og ph d.) i region Hovedstaden og Sjaelland,

skift af arbejdsfunktion fra 2006 til 2007 (kun lenmodtagere), antal

Status Status 2007
2006 | [Ledelse |Hgjeste | Mellem- | Grund- | Andet | Militzert | Ikke Ikke i lalt

niveau ste niveau arbejde beskaf- | Disco

niveau tiget

Ledelse 995 154 20 8 21 0 26 17 1.241
Hgjeste
niveau 218 22.566 571 257 426 5 803 459 25.305
Mellem-
ste
niveau 55 707 2.915 75 95 0 88 83 4.018
Grund-
niveau 16 370 193 1.497 86 0 135 66 2.363
Andet
arbejde 44 384 153 126 1.906 0 179 122 2.914
Militeert 0 6 3 0 2 31 1 1 44

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 7.7: Beskaftigede magistre og gvrige AC’ere i region Hovedstaden og Sjalland,
fordelt pa brancher, 2007, pct. og antal

Magistre - | Magistre | Magistre | Qvrige dvrige dvrige

bachelorer | - gvrige |-samlet | AC’ere- | AC’ere — | AC’ere

bachelo- | gvrige samlet
rer

Landbrug, gartneri og skovbrug 0,4 0,2 0,2 0,7 0,4 0,4
Fiskeri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Raéstofudvinding 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Fade-, drikke-, tobaksvareindustri 0,7 0,2 0,3 1,0 0,6 0,6
Tekstil- og leederindustri 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Tree-, papir- og grafisk industri 4,8 2,4 2,6 2,4 0,8 0,9
Kemisk industri og plastindustri 4,4 4,3 4,3 2,5 51 49
Sten-, ler- og glasindustri 0,2 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
Jern- og metalindustri 3,5 1,1 1,4 2,6 2,6 2.6
Mgbelindustri og anden industri 0,3 0,1 0,1 0,4 0,1 0,1
Energi- og vandforsyning 0,3 0,3 0,3 0,4 0,6 0,6
Bygge og anlaeg 0,7 0,3 0,4 1,2 0,8 0,8
Autohandel, service og tankstationer 0,5 0,1 0,2 1,0 0,1 0,2
Engroshandel undtagen med biler 7.8 2,5 3,1 11,2 4,3 4,8
Detailhandel og rep. undt. biler 2,7 1,0 1,2 3,2 1,2 1,4
Hoteller og restauranter 1,4 0,5 0,6 1,6 0,3 0,4
Transport 4,4 1,5 1,8 3,9 1,8 2.0
Post og tele 1,6 11 1,1 3,3 1,6 1,8
Finansiering og forsikring 6,2 3,9 4,2 11,9 6,4 6,9
Udlejning og ejendomsformidling 1,3 0,7 0,8 2,8 15 1,6
Forretningsservice 22,0 21,3 21,4 28,7 28,1 28,1
Offentlig administration 51 6,6 6,5 55 15,9 15,1
Undervisning 11,7 28,6 26,7 51 6,2 6,1
Sundhedsveaesen 3,3 7,1 6,7 1,3 14,2 13,2
Sociale institutioner 54 34 3,6 2,7 1,9 2,0
Foreninger, kultur og renovation 10,6 11,9 11,7 5,8 4.7 4.8
Uoplyst aktivitet 0,3 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal 43.486 12.559 56.045 16.664 88.274 | 104.938

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik. Tabellen omfatter ikke beskaeftigede under uddannelse.
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Ledighed
Tabel 7.8: Magistre bergrt af ledighed i perioden 1. kvartal 2008 til 2. kvartal 2009 opdelt pa

uddannelsesretning (pct.)

Uddannelses- | 1. kvartal |2. kvartal |3. kvartal |4. kvartal |1.kvartal |2.kvartal | Magistrei
retning 2008 2008 2008 2008 2009 2009 MA med
denne
uddannel-
se (N)
dansk 10,7 10,4 11,1 9,2 10,0 10,0 2.108
engelsk 8,3 7,3 7,8 6,3 7,5 7,9 1.174
filmvidenskab 23,1 20,8 20,3 21,7 19,3 19,8 212
filosofi 21,6 16,9 16,7 14,5 15,0 14,8 366
teologi 15,7 17,6 13,7 11,8 13,7 17,6 51
fransk 10,8 8,7 8,8 6,2 7,2 8,7 566
religionssociolo-
gi 17,1 18,6 17,1 17,1 15,7 15,7 70
nygraesk 22,2 22,2 11,1 11,1 11,1 11,1 9
historie 10,1 10,0 9,9 9,8 10,3 9,9 1.528
italiensk 14,9 12,9 14,9 8,9 11,9 12,9 101
kl. arkeeologi 28,3 18,3 13,3 16,7 20,0 18,3 60
kristendoms-
kundskab 12,2 10,8 12,8 8,8 11,5 12,2 148
kunsthistorie 19,9 17,8 20,8 19,7 21,3 20,2 366
midald. arkaeo-
logi 0,0 10,0 5,0 0,0 10,0 10,0 20
musik 13,4 11,0 13,4 8,5 9,3 10,5 507
psykologi 13,8 10,9 11,7 10,5 14,6 13,0 247
peedagogik 12,9 12,1 11,8 11,8 10,9 8,8 340
religionshistorie 19,2 17,9 20,5 17,9 20,5 17,9 78
japansk 10,6 8,5 6,4 10,6 12,8 6,4 47
russisk 14,7 12,7 11,8 9,8 10,8 12,7 102
spansk 7,0 51 7,0 7,8 6,6 8,9 257
tysk 9,3 7,5 9,0 55 7,0 6,4 345
etnologi 14,6 13,1 13,9 13,1 13,1 10,2 137
litteraturviden-
skab 15,9 13,7 16,1 12,9 14,4 13,1 473
idehistorie 18,3 12,7 18,3 12,7 15,5 14,1 71
kinesisk 6,3 4,2 4,2 2,1 6,3 4,2 48
folkemindevi-
denskab 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4
eskimologi 11,8 11,8 5,9 11,8 17,6 23,5 17
portugisisk 15,4 7,7 15,4 7,7 7,7 15,4 13
forhistorisk
arkeeologi 9,6 8,2 8,9 10,3 10,3 10,3 146
klassiske fag 13,7 13,7 12,2 53 4,6 53 131
neerorientalsk
sprog og kultur 19,0 9,5 9,5 14,3 14,3 11,9 42
mediekundskab 9,8 8,0 8,0 8,1 10,4 10,3 1.183
mellemgst sprog
og kultur 17,5 17,5 15,9 22,2 23,8 30,2 63
fierngst, gsteu-
ropaeisk 25,0 31,3 31,3 25,0 31,3 25,0 16
gsteuropeeiske
sprog og kultur 18,2 14,5 14,5 10,9 10,9 16,4 55
andre sprog 0,0 0,0 0,0 8,3 8,3 8,3 12
sprogvidenskab 7,4 5,8 8,7 7,4 8,7 7,1 312
gvrige aestetiske
fag 20,0 18,6 19,7 17,9 18,6 18,6 694
andet hum. 10,9 8,2 13,6 12,7 12,7 13,6 110
biologi 8,1 7,0 6,9 5,9 6,7 6,2 2.799
idreet 57 3,9 4,7 3,4 4,9 4,9 386
biokemi 7.4 6,4 8,0 6,5 6,4 58 675
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kemi 3,3 3,3 4,0 4,5 4,0 4,5 717
fysik 2,3 2,5 2,7 1,9 2,3 3,2 525
matematik 1,9 2,1 3,0 2,3 2,3 2,8 429
geodeesi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3
geografi 6,9 5,2 54 4,6 49 5,0 864
geologi 5,2 4,2 3,3 3,0 4,2 3,7 599
statistik 0,0 0,0 1,3 1,3 1,3 0,0 78
datalogi 3,5 2,5 2,8 2,5 2,0 2,5 395
aktuar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2
astronomi 1,9 3,7 5,6 3,7 0,0 3,7 54
anden naturvi-

denskab 4,8 4,8 6,5 4,8 6,5 4,8 62
samfundsfag 4,3 4,9 6,7 4,9 4,0 4,6 328
internationale

udviklingsstudier 17,8 13,3 18,9 15,6 16,7 14,4 90
sociologi 18,9 10,8 16,2 8,1 13,5 54 37
kultursociologi 14,2 9,4 8,7 7,1 7,1 6,3 127
etnografi 14,2 11,1 15,2 15,0 15,7 14,4 521
paed-psyk 33,3 29,6 18,5 14,8 11,1 111 27
peed-paed 13,3 9,6 7,2 7,2 10,8 9,6 83
erhvervssprog 6,8 8,2 6,8 4,1 4,1 5,5 73
erhvervsgko-

nomi 37,5 37,5 25,0 12,5 12,5 12,5 8
Uddannelse

uoplyst 9,9 9,0 10,0 8,6 9,9 111 4.529
| alt 10,0 8,8 9,5 8,3 9,1 9,3 25.648
Kilde: New Insight pa baggrund af DREAM-databasen og seerudtreek

Udslusnlngseffekter opdelt pa redskaber

Privat Iantllskud 1 uge efter 5 uger efter 13 uger efter 26 uger efter
Magistre

Ledig 16,9 16,9 15,5 12,7
SuU 0,0 0,0 0,0 0,0
Selvforsgrgende 63,4 63,4 63,4 66,2
Sygdom 1.4 14 2,8 2,8
Stadig aktiveret 18,3 18,3 18,3 18,3
Andet 0,0 0,0 0,0 0,0
| alt (N) 71 71 71 71
@vrige AC’ere

Ledig 13,6 13,6 15,9 18,2
SuU 0,0 0,0 0,0 0,0
Selvforsgrgende 70,5 72,7 68,9 67,4
Sygdom 3,8 0,8 2,3 1,5
Stadig aktiveret 12,1 12,1 12,1 12,1
Andet 0,0 0,8 0,8 0,8
I alt (N) 132 132 132 132
Kilde: New Insight p& baggrund af DREAM

Tabel 7.10: Udslusningseffekter malt efter afsluttet aktivering — offentligt lontilskud

Offentligt lentilskud | 1 uge efter 5 uger efter 13 uger efter 26 uger efter
Magistre

Ledig 22,2 20,8 24,3 20,8
SuU 1,0 1,0 0,5 0,5
Selvforsgrgende 51,5 54,5 50,5 52,5
Sygdom 3,5 1,0 15 15
Stadig aktiveret 17,8 17,8 17,8 17,8
Andet 4,0 5,0 54 6,9
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Offentligt lentilskud

1 uge efter

5 uger efter

13 uger efter

J

26 uger efter

I alt (N) 202 202 202 202
@vrige AC’ere

Ledig 24,4 24,4 25,4 21,8
SuU 0,5 0,5 0,5 0,5
Selvforsgrgende 51,8 51,3 50,3 52,8
Sygdom 4,7 3,1 2,6 3,6
Stadig aktiveret 14,0 14,0 14,0 14,0
Andet 4,7 6,7 7,3 7,3
I alt (N) 193 193 193 193

Kilde: New Insight pa baggrund af DREAM

Tabel 7.11: Udslusningseffekter malt efter afsluttet aktivering — virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik | 1 uge efter 5 uger efter 13 uger efter 26 uger efter
Magistre

Ledig 76,8 61,9 48,8 34,5
SuU 1,2 1,2 3,0 1,8
Selvforsgrgende 16,7 29,8 39,3 54,2
Sygdom 2,4 1,8 2,4 0,6
Stadig aktiveret 1,2 1,2 1,2 1,2
Andet 1,8 4,2 54 7,7
I alt (N) 168 168 168 168
@vrige AC’ere

Ledig 78,1 68,1 49,8 33,0
SuU 0,0 0,4 0,4 1,1
Selvforsgrgende 19,0 28,3 41,2 50,5
Sygdom 14 0,7 2,2 3,6
Stadig aktiveret 11 11 11 11
Andet 0,4 1,4 54 10,8
I alt (N) 279 279 279 279

Kilde: New Insight pa baggrund af DREAM

Tabel 7.12: Udslusningseffekter malt efter afsluttet aktivering — korte vejlednings- og afkla-

ringsforlgb

Korte vejlednings- og | 1 uge efter 5 uger efter 13 uger efter 26 uger efter
afklaringsforlgb

Magistre

Ledig 78,8 68,3 50,0 33,2
SuU 0,0 0,0 0,0 0,5
Selvforsgrgende 15,9 24,5 41,3 55,3
Sygdom 3,4 4,3 3,4 3,4
Stadig aktiveret 0,5 0,5 0,5 0,5
Andet 1,4 2,4 4,8 7,2
I alt (N) 208 208 208 208
@vrige AC’ere

Ledig 71,5 58,7 39,1 27,1
SuU 0.4 0,4 0,7 0,7
Selvforsgrgende 22,2 32,9 50,5 60,9
Sygdom 2,5 3,3 3,3 3,5
Stadig aktiveret 0,9 0,9 0,9 0,9
Andet 25 3,8 55 6,9
I alt (N) 550 550 550 550

Kilde: New Insight pa baggrund af DREAM
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Tabel 7.13: Udslusningseffekter malt efter afsluttet aktivering — uddannelse

Uddannelse 1 uge efter 5 uger efter 13 uger efter 26 uger efter
Magistre

Ledig 71,2 59,8 43,6 33,3
SuU 0,2 0,3 0,5 0,8
Selvforsgrgende 23,7 34,0 48,1 55,1
Sygdom 23 2,8 2,8 4,1
Stadig aktiveret 2,1 2,1 2,1 2,1
Andet 0,5 1,1 2,9 4,6
| alt (N) 615 615 615 615
@vrige AC’ere

Ledig 67,4 57,4 43,7 33,3
SuU 0,2 0,2 0,5 0,7
Selvforsgrgende 27,7 36,1 48,0 55,3
Sygdom 3,0 4,0 4,1 51
Stadig aktiveret 11 11 11 11
Andet 0,6 1,2 2,6 4,5
I alt (N) 962 962 962 962
Kilde: New Insight p& baggrund af DREAM

Andet daekker bl.a. over:

Efterlgn

Bgrnepasningsorlov og barsel

SVU (indikerer at de er i efteruddannelse og dermed ogsa i beskeftigelse)
Kontanthjeelp med eller uden aktivering

Voksenlarling

Fraflyttet landet

Tabel 7.14: Ledighedsomfang det seneste ar (3. kvartal 2008 — 2. kvartal 2009)

Andele i pct.

Uger pa dag- Magistre med min. 26 uger pa suppleren- | Magistre med min. 26 ugers fuld ledighed
penge det de dagpenge i 2006 og under 5 ugers fuld | i 2006
seneste ar ledighed i samme periode

Fuld ledighed Supplerende dag- | Fuld ledighed Supplerende dag-

penge penge

0 uger 78,1 82,2 68,0 76,4
1-5 uger 3,7 9,1 54 17,8
6-10 uger 4,0 3,0 4,9 23,6
11-20 uger 4.4 3,7 6,7 1,9
21-29 uger 3,7 1,7 4,7 0,8
31-39 uger 3,4 0,3 4,2 0,3
40-52 uger 2,7 0,0 6,0 0,0
Alle (N) 297 297 2.578 2.578
Kilde: New Insight baseret pa udtreek fra DREAM-databasen
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Job- og ansattelsesforhold

dDE < gele] 20 pOLe 00

Forhold Ledige magistre Ledige ovrige AC’ere

Hgj lan 0 23,8
Personlige udviklingsmuligheder 51,2 38,1
Ikke for lang arbejdstid 15,2 19,0
Fast arbejdstid 27,3 14,3
Kort transporttid 27,3 14,3
Muligheder for avancement 15,2 23,8
Forudsigelige arbejdsopgaver 12,1 9,5
Relevant fagligt indhold 54,5 61,9
Akademisk miljg pa arbejdspladsen 27,3 38,1
At kunne ggre noget godt for samfundet 30,3 42,9
At kunne hjeaelpe andre (fx kunder, borgere mv.) 36,4 28,6
Godt socialt miljg 33,3 19,0
Hgj grad af tryghed i anseettelsen 12,1 23,8
Ret til efteruddannelse 6,1 14,3
Lang ferie og/eller barsel 3,0 4,8
Status 3,0 0
Ikke for meget arbejdspres 6,0 0
Ledelsesansvar 9,1 14,3

Kilde: New Insight baseret pa survey

Tabel 7.16: Omfang af atypiskhed i anszettelsen \

0 atypiske 1 atypisk 2 atypiske 3 atypiske

Procent forhold forhold forhold forhold Total
Magister 61,4 34,0 2,8 1,9 100,0
- humanistiske 57,7 35,7 3,9 2,7 100,0
- naturvidenskabelige 72,7 25,9 0,6 0,8 100,0
- andre/ved ikke 70,7 24,8 3,0 15 100,0
@vrige AC’ere 73,5 22,5 2,5 15 100,0
Kilde: New Insight baseret pa surveys

dDE O Oi1d de e 0 o[

Faktoranalyse uden fastsat antal faktorer Faktor 1 | Faktor 2
Hgj lgn 0,162 0,670
Personlige udviklingsmuligheder -0,126 0,191
Ikke for lang arbejdstid 0,773 -0,073
Fast arbejdstid 0,010 0,208
Kort transporttid 0,537 0,041
Muligheder for avancement -0,066 0,652
Forudsigelige arbejdsopgaver -0,012 -0,012
Relevant fagligt indhold -0,118 -0,243
Akademisk miljg pa arbejdspladsen -0,025 0,170
At kunne ggre noget godt for samfundet 0,064 0,125
At kunne hjaelpe andre (fx kunder, borgere el. brugere) 0,033 -0,135
Godt socialt miljg 0,211 -0,173
Hgj grad af tryghed i anseettelsen 0,153 0,053
Ret til efteruddannelse 0,090 -0,006
Lang ferie og/eller barsel 0,654 0,031
Status -0,041 0,252
Ikke for meget arbejdspres 0,460 -0,146
Ledelsesansvar -0,276 0,567
Ingen af ovenstédende -0,205 -0,212
Kilde: New Insight A/S
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